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PREAMBULUM
1.§.

Az Universitas Miskolcinensis Alapitvany, mint Fenntarté (a tovabbiakban: Fenntartd), 2021. majus 1-
t6l az Egyetem tulajdonosa - a folyamatos megujulas jegyében, a versenyképes tudas ataddsdhoz és
megszerzéséhez szilkséges feltételrendszer megteremtése érdekében a nemzeti felsGoktatasrél szold
2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.), tovabba az Universitas Miskolcinensis Alapitvanyrél,
az Universitas Miskolcinensis Alapitvany és a Miskolci Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrél sz616
2020. évi XXXIX. torvény alapjan - 6sszhangban a Fenntartd és a Miskolci Egyetem Alapité Okirataban
(a tovabbiakban: Alapité Okirat) foglaltakkal megujitja a Miskolci Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem)
szervezetét, m(ikodését és gazdalkodasat.

Az Egyetem allamilag elismert és kozhasznu szervezetként m(ikodé magan felsGoktatdsi intézmény.
Hagyomanyait és értékeit tiszteletben tartva tdmogatja és elGsegiti a tdrsadalmi, gazdasagi és miszaki
innovacid fejlesztését. Nemzetkozileg elismert oktatdsi és kutatdsi tevékenysége dltal elhivatott -
orszagos és regionalis szinten egyarant - a tuddsalapu tdrsadalom és gazdasag fejlesztésében, és ennek
érdekében universitas alapu tudaskdzpontként miikodik. Célcsoportjai:

1) elsédlegesen a hallgatok, tovabba
2) agazdasagi és tudomanyos élet szereplGi, valamint
3) atdrsadalom, vagyis mindannyiunk kdzossége.

Az Egyetem minden munkavallaldjanak feladata, hogy elkotelezetten dolgozzon a célcsoportok
elégedettségéért, a fenntarthatd gazdasdgi fejl6désért és az Egyetem hosszi tavu, stabil
finanszirozasanak megvalésitdsaért.

A Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat (tovabbiakban: SZMSZ) megalkotasanak célja az Egyetem
szervezeti felépitésének, vezetési szerkezetének, az intézményi m(ikodés és a bels6é kapcsolattartas
rendjének, a hallgatodi-, a foglalkoztatdsi kovetelményrendszernek és a mindségbiztositasi rendszernek
a meghatarozasa. Hatdlya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére, munkavallaldjara és
az Egyetemmel hallgatéi vagy felnGttképzési jogviszonyban allé személyekre (a tovabbiakban:
hallgatok), tovabbd a Ferenczi Sdndor Egészségligyi Technikumra az 5.§-ban, a Kozép-eurdpai
Akadémiara az 5/A. §-ban foglaltaknak megfeleléen. Az Egyetemmel munkaviszonyban nem 3llé
személyekre az SZMSZ rendelkezéseit akkor lehet alkalmazni, ha arrdl térvény vagy felhatalmazasa
alapjan megalkotott egyéb szint( jogszabaly masként nem rendelkezik.

Az Egyetem SZMSZ-e négy kotetbdl all:

a) |. kotet Szervezeti és MUikodési Rend (a tovabbiakban: SZMR);

b) Il. kotet Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer (a tovabbiakban: FKR);
c) . kotet Hallgatoi Kovetelményrendszer (a tovabbiakban: HKR);

d) IV. kétet MinGségbiztositasi Rendszer (a tovabbiakban: MBR).

Az el6z6 bekezdés b)-d) pontjaiban meghatarozott szabalyzatokban irtak nem lehetnek ellentétesek
az SZMSZ-ben és az SZMR-ben irtakkal, az ilyen szabalyok érvénytelenek, helyettilk az SZMSZ-ben és
az SZMR-ben irt szabalyokat kell alkalmazni.
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Az SZMR, az FKR, a HKR és az MBR a munka toérvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény (a
tovdbbiakban: Mt.) 17. §-a alapjan munkaltatéi szabalyzatnak minésiilnek, az abban foglaltakat az
Egyetem valamennyi munkavalléja koteles betartani a munkaviszonyanak a teljesitése soran. Az SZMR,
az FKR, a HKR és az MBR rendelkezései barmikor médosithatdk vagy visszavonhatok.

AZ EGYETEM STATUSZA
2.8.

Az Egyetem neve: Miskolci Egyetem, réviditett neve: ME. Idegen nyelv( elnevezései: latinul Universitas
Miskolcinensis (réviditve UM), angolul University of Miskolc (réviditve UM), németll Universitat
Miskolc (réviditve: UM), oroszul Muwkonbuckuii YHusepcuter (roviditve: MY), francidul Université de
Miskolc (roviditve: UM).

Az Egyetem a Magyar Allam &ltal elismert magan felsGoktatasi intézmény, jogi személy, mely a
Fenntarté altal megallapitott Alapité Okirat alapjan mikoédik, az Oktatasi Hivatal altal kibocsatott
m(ikodési engedéllyel rendelkezik. Az Nftv. és az egyesiilési jogrdl, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a
civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol szl 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil
tv.) rendelkezései szerint, tovabba az Oktatasi Hivatal nyilvantartasa alapjan kdézhasznu szervezet,
kézhasznu nyilvantartasba vételi szama FNYF/1255-3/2020. A képzés és kutatas tudomanyos targyaval
és tartalmaval kapcsolatos kérdések tekintetében 06ndlld, sajat Onkormdanyzattal rendelkez6,
demokratikus elvek szerint m(ikodé intézmény, mely szervezetét és mikddését illetéen minden olyan
Ugyben dontésre jogosult, amelyet jogszabaly, a Fenntartd Alapitd Okirata, valamint sajat Alapitd
Okirata nem utal mas szerv hatdskorébe.

Az Egyetem székhelye 3515 Miskolc-Egyetemvaros. Az Egyetem telephelyei:

3557 Biikkszentkereszt - Holldstetd hrsz.: 073
3600 Ozd, Gyar utca 2.

3600 Ozd, Gyar utca 10.

3529 Miskolc, Szigethy Mihaly utca 8.

3530 Miskolc, Hunyadi Janos utca 7.

3700 Kazincbarcika, Lini Istvan tér 1-2.

1122 Budapest, Varosmajor u. 12-14. (a K6zép-eurdpai Akadémia, mint 6nalld jogi személy szervezeti
egység székhelye)

Az Egyetem szimbdlumai: a cimer, a logo, az Egyetem és a karok zaszIdi, a rektori és a dékani l[dncok.

A cimer: haromszogletld cimerpajzs alsé részén hegyet vagy halmot szimbolizdld iv, amelyre a
négytornyu gétikus didsgy6ri var stilizalt abrajat helyezték. A var rajzanak bal (heraldikai jobb) oldalan
hatagu csillag, jobb (heraldikai bal) oldalan félhold, a var folott, a cimerpajzs felsG részén nyitott konyv
lathato, két lapjan a selmeci akadémia alapitdsi évszamaval: 1735. A pajzsot alulrdl indulva két oldalrdl
tolgy-, illetve babérleveles ag keretezi, amelyek a pajzs feléig érnek. A cimerpajzs és a leveles dgak alatt
megtort szalagban latin felirat: UNIVERSITAS MISKOLCINENSIS (= Miskolci Egyetem).

A logo: a cimer alapjan késziilt egyszin( kék grafikai abra és a ,,Miskolci Egyetem” megnevezés, mint
logotipia.
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Az Egyetem bélyegz6je kor alaku, kozépen Magyarorszag cimerével, korulotte ,Miskolci Egyetem
Miskolc” felirattal. Az Egyetem szimbdlumainak és bélyegzGje hasznalatanak rendjét kiilon belsé jogi
norma (belsé szabdlyozd) tartalmazza.

AZ EGYETEM FELADATAI
3.8.

Az Egyetem Alapité Okiratdban foglalt kdzhasznu cél szerinti feladatait az Alapitd Okirat IV. pontja
tartalmazza, alaptevékenységéhez kapcsoldddan az Alapitdé Okirat IV.5. pontjaban meghatarozott
kiegészit6, szolgaltatasi tevékenységeket, az intézményi cél szerinti kdzhasznu tevékenységet lat el,
vallalkozasi tevékenységet a kozhasznu alaptevékenységeket nem veszélyeztetve végezhet. Az
Egyetem tudomanyos kutatasi tevékenysége soran alap-, alkalmazott és kisérleti kutatasokat és
fejlesztéseket, tudomanyszervezést, miszaki és tarsadalmi innovaciét, valamint oktatast tdmogaté
egyéb kutatdsokat végez. Az Egyetem gondoskodik a hallgatdi tehetséggondozasrél és az oktatdi,
kutatéi utadnpdtlas nevelésérdl, valamint egészségfejlesztési tevékenysége keretében az
egészségorientaltsag értékén alapuld elveket beépiti vezetési és mikodési szemléletébe.

Az Egyetem feladatai ellatasaban kozrem(ikodnek az oktatdk, kutatdk, tandrok, és a munkajukat segit6,
a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben meghatdrozott munkakorokben foglalkoztatottak, tovabba
a hallgaték, iskolarendszeren kiviili képzésében résztvevék, valamint az Egyetemmel munkaviszonyban
nem allé, de a feladatok elvégzésébe, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony alapjan bekapcsolddé
személyek. Az Egyetem mikodése soran biztositja, hogy a feladatainak végrehajtasaban
kozrem(ikoddsk a hallgatokkal, az oktatékkal és a felsGoktatdasban dolgozdkkal kapcsolatos dontéseik
meghozatala sordn az egyenlé bandsmad és az egyenlé esélyli hozzaférés kbvetelményét megtartsak.

Az Egyetem feladatellatasa sordn jogszabalyban el&irt nyilvantartasokat vezet, az orszagos statisztikai
adatgydjtési programban, valamint a Fels6oktatasi Informacids Rendszerben meghatdrozott adatokat
szolgaltat. Feladatai ellatdsa céljabdl egylttm(ikodhet barmely, a feladat ellatasdban érdekelt hazai
vagy kilféldi szervezettel, illetve természetes személlyel.

Az Egyetemen a képzés nappali, levelezd, tavoktatasi képzési formaban folyhat, a képzés nyelve a
magyar, de egyes tantargyak részben vagy egészben idegen nyelven is oktathatéak. Kiilfoldi és magyar
hallgatdi szamadra idegen nyelv(i képzések is rendelkezésre allnak.

Az Egyetem oktatasi-kutatasi és m(ivel6dési tevékenységével szellemi centrumként részt vesz Miskolc
Megyei Jogu Véros és Borsod-Abauj-Zemplén varmegye, tovabbd az Eszak-kelet Magyarorszagi Régio
oktatdasi-kutatasi és kulturalis feladatainak ellatasaban.

4.8.
Az Egyetem feladatai ellatasahoz, tevékenységei folytatasahoz az aldbbi forrasokat hasznalja:
a) kozponti koltségvetési tdmogatas,
b) azdallamhaztartds mas alrendszereibdl szarmazé forrasok,
c) a hallgatdk altal fizetett dijak és koltségtéritések,
d) alapitvanyi és egyéb adomdnyok, forrasok,
e) palyazati forrasok,
f) sajat tulajdont szellemi és materialis vagyon hasznositasa,

h) a Fenntartdtdl szarmazé tamogatasok, egyéb forrasok.
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Az Egyetem feladata a tulajdonaban IévG vagyontargyak, igy ingatlanok, berendezések, eszk6zok stb.
minél hatékonyabb mikodtetése, megdvasa és fejlesztése. Feladata tovabba sziikség szerint kdzponti
és decentralizalt gazdalkodas folytatasa atlathaté mddon és jogszerlien. A gazdalkodasi feladatok
részletes szabdlyairdl a targyban kiadott belsé jogi normak rendelkeznek.

Az Egyetem tovabbi feladata az egyetemi polgarok (munkavallalék, hallgaték) egészségének védelme,
megdbrzése, fejlesztése, valamint a jarvanyligyi katasztréfa-megel6z6, -elharitd és felszamold tervek
kidolgozasa.

AZ EGYETEM ALTAL FENNTARTOTT INTEZMENY
5.8.

Az Egyetem a&ltal fenntartott intézmény a Ferenczi Sandor Egészségligyi Technikum (tovabbiakban
Technikum), mely egészséglgyi szakképz6 intézmény, 6nallé jogi személy, sajat alapité okirattal
rendelkezik. Cime 3529 Miskolc, Szigethy Mihaly utca 8., OM szdma 203391. Levelezési cime 3515
Miskolc Egyetemvaros Pf.1. A Technikum szakképzési intézmény, ellatja a szakképzésrél sz616 2019. évi
LXXX. torvényben meghatdrozott szakképzési feladatokat. Vezet6jét a rektor bizza meg hatarozott
idére, és gyakorolja folotte a munkaltatdi jogokat. VezetGje az Egyetem Szendtusdnak Ulésein
tanacskozasi joggal vesz részt. A Technikum maga alkotja meg, az Egyetem Szendtusa hagyja jova a
szervezeti és mikodési szabdlyzatat, melynek torvényességét fenntartdja ellenérzi. Miikodésének
szakmai felligyeletét az Egészségtudomanyi Kar dékanja gyakorolja, akinek munkdjat a Szakképzési
Koordinacids Tandcs segiti, ennek elnokét és tagjait az Egyetem rektora nevezi ki és menti fel.

Mdkodési  feltételeit az Egyetem biztositja, 0nall6 koltségvetéssel nem rendelkezik,
koltségelGirdanyzatait az Egyetem éves Uzleti terve tartalmazza azzal, hogy gazdasagi, pénzigyi,
szamviteli, kontrolling, munkalgyi, informatikai, jogi, igazgatdsi, beszerzési, vagyongazdalkodasi
(mszaki, létesitményhasznositasi, Uzemeltetési logisztikai, stb.), projektmenedzsment (technoldgiai
és tudastranszfer) tevékenységét és feladatainak végrehajtasat a gazdasagi vezetd iranyitja a rektor
egyidejl tajékoztatasa mellett.

AZ EGYETEM JOGI SZEMELYISEGGEL RENDELKEZO SZERVEZETI EGYSEGE
5/A.§

A Kozép-eurdpai Akadémia a nemzeti fels6oktatdsrdl sz6lé 2011. CCIV. térvény 94.§ (2c) bekezdése
alapjan az Egyetem jogi személyiséggel rendelkezd, 6nallé munkaltatdnak mindsilé szervezeti
egysége, melynek székhelye (m(ikodési helye) 1122 Budapest Varosmajor utca 12-14. A Kozép-eurdpai
Akadémia sajat, az Egyetemétél eltéré logdval rendelkezik.

Irdnyitasat a f6igazgato latja el, aki az altala iranyitott szervezet vonatkozasaban 6nalléan képviseli és
irdnyitja a szervezetet, korldtozas nélkiil gyakorolja a munkavallaldk folott a munkaltatdi jogokat,
0nallo kiadmanyozasi joggal rendelkezik.

A fGigazgatd feladat- és hatdskore a Kozép-eurdpai Akadémia miikodtetése, feladatellatdsanak
biztositasa, valamint az e célra rendelt, a Fenntarté és a Magyar Allam kézott 2021. szeptember 28-4n
alairt Kozfeladat-finanszirozasi Szerzédés Il. rész 12. pontja szerint a K6zép-eurdpai Professzori Haldzat
és a Junior Program tdmogatdsdhoz szlikséges, 2022-2026. kozotti idGszakra vonatkozd éves
tdmogatasi 6sszegekkel torténd felelGs gazdalkodas. Ennek keretében
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a) a kozép-eurdpai orszagokra fokuszald jogtudomanyi és dllamtudomanyi kutatasi és oktatasi ha-
|6zatot hoz létre és tamogat, ennek keretében m(ikodteti a kdzép-eurdpai dsszehasonlitd jogi
tudomanyos egylttmd{kodés erdsitését szolgdld Kozép-eurdpai Professzori Haldzatot, és bizto-
sitja a nemzetkozi 6sszehasonlité jogi kutatasok végzésének feltételeit és kereteit;

b) tdmogatja a kozép-eurdpai térség fiatal kutatdi részére a Miskolci Egyetem Deak Ferenc Allam-
és Jogtudomanyi Doktori Iskoldjaval szoros egylttm(ikédésben, nemzetkozi levelez6s doktori
képzés keretei kozott a Kozép-eurdpai Junior Programot, nemzetkdzi mester- és LL.M. képzést,
tovdbba részt vesz a képzések tananyagfejlesztésében;

/////

ben szervezési tevékenységet folytat a nemzetkdzi 6sszehasonlitd jogtudomanyi kutatasok és ok-
tatdsi programok eredményeinek széleskor(, hazai és nemzetkdzi megismertetése (disszemina-
cidja) érdekében;

d) tadmogatja a hazai és kilhoni, kilénodsen kdzép-eurdpai jogi szakfolydiratok és konyvek nemzet-
kozi elismertetését; torekszik a nemzeti nyelven megjelené jogi szakirodalomnak a tudomanyos
mindGsités rendszerében betoltott szerepének el6mozditdsara és tdmogatasara;

e) gondoskodik a magas szakmai szinvonalu jogi folydiratok, konyvek és egyéb kiadvanyok megje-
lentetésérdl és terjesztésérdl; a tudomanyos kozéleti szerepvallalas elGsegitésére kiadoi tevé-
kenységet 1at el a Central European Academy Publishing kiaddja Gtjan;

f)  biztositja a tudomanyos palyazatokban vald részvételi lehetGséget;

g) céljai elérése érdekében hazai, valamint nemzetkozi jog- és allamtudomanyi kapcsolatokat és
egyuttmdkodéseket szervez és fejleszt, ennek keretében egylittmiikodik bel- és kilfoldi felsGok-
tatasi intézményekkel, kutatékdzpontokkal, tudomanyos mihelyekkel, a kiillénb6z6 kormanyzati,
egyhazi, civil és egyéb szervezetekkel.

A fGigazgatd az Nftv. 37.§ (1) c) pont szerinti magasabb vezet6, aki folott a munkaltatéi jogokat az
Egyetem rektora gyakorolja. A f6igazgatd, mint a Kozép-eurdpai Akadémia munkaltatd elsszamu
vezetGje az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezet6 allasi munkavallalénak minésiil. A f6igazgato a
szervezet tevékenysége altal érintett egyetemi feladatok vonatkozdsaban egylittmkodik a rektorral
és az Allam- és Jogtudomdnyi Kar dékanjaval, az Egyetemtd| igénybe vett szolgaltatasok tekintetében
a gazdasagi vezetGvel, tandcskozasi joggal részt vesz az Egyetem dontéshozo testiileteinek (ilésein,
mely testliletek hatdskore a szervezetre egyébként nem terjed ki.

A Kozép-eurdpai Akadémia Létesits Okiratdban és Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban foglaltaknak
megfelelGen latja el tevékenységét, gazdasagi tevékenységet csak masodlagosan végezhet, 6nalld
addszammal és bankszamlaval rendelkezik.

A Kozép-eurdpai Akadémia maga alakitja ki a szamviteli rendjét és politikajat, 6nallé bérgazdalkodassal
rendelkezik, 6nalléan intézi és bonyolitja a beszerzéseit és biztositja m(ikodésének személyi, targyi és
technoldgiai feltételeit.

A fGigazgatd 6nalld éves (Uzleti) tervet készit, gondoskodik a kapott allami finanszirozas optimalis és
hatékony felhasznalasardl annak figyelembevételével, hogy minden elvégzendé feladat teljesitésre
keriljon. Egyszemélyben felelGs azért, hogy ki nem elégithetd hitelezGi kbvetelés vele szemben ne
keletkezzen. A mlkodéséhez szlikséges szolgdltatasokat sajat dontése szerint a koltségtakarékossag és
-optimalizalds szempontjainak figyelembevételével 6nalléan veheti igénybe az Egyetemtdl és/vagy
harmadik személytél. Egyetemi szervezeti egységektél torténd szolgaltatasigénybevétel esetén a 19.§
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(8)

(9)

(10)

(11)
(12)

(3) szerinti Szolgaltatasi Szint Megallapodasokat kot és a szolgaltatasok igénybevételéért a
Megallapodasban meghatdrozott koltségeket viseli.

A szervezet tevékenységérél és a kapott finanszirozas cél szerinti felhasznaldsarél évente egyszer a
Szenatusnak beszamol.

A Kbzép-eurdpai Akadémia szamviteli torvény szerinti éves beszamoléjat és lzleti tervét a Szenatus
fogadja el, és elfogaddst kovetSen arrdl a FGigazgatd koteles tajékoztatni a Fenntarté Kuratériumat.

A f6igazgatd a feladat- és hatdskorében eljarva ondlléan alakitja ki a Koézép-eurdpai Akadémia
szervezetét, allapitja meg szervezeti és mikodési rendjét, a munkavallaldkra kiterjed6 hatalyu bels6
jogi normakat alkot (szabalyzat, utasitas), amelyek az Mt. 17.§-a szerinti munkaltatoi szabalyzatnak
mindgsilnek.

A Kbzép-eurdpai Akadémiara az SZMSZ 6-63. §-aiban foglalt rendelkezések nem vonatkoznak.

A Fenntarté Kuratériuma vagy a Kozép-eurdpai Akadémia fGigazgatdja a vonatkozd jogszabalyokban
és belsd szabdlyzatokban foglaltak betartatasa érdekében, a Kozép-eurdpai Akadémiat érinté atfogd
téma- és célvizsgdlat lefolytatdsat kezdeményezheti a belsé ellenGrzési vezeténél.
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l. KOTET
SZERVEZETI ES MUKODESI REND

HATALYOS: 2023. NOVEMBER 1-TOL

EGYSEGES SZERKEZETBEN

az Universitas Miskolcinensis Alapitvany Kuratériumanak 66/2021. (V.28.) sz.
hatarozata alapjan a Fenntarto altal elfogadva és a 147/2021. (X1.26.) szamuy, a
88/2022. (VI.24.) szamu, a 117/2022. (1X.30.) szamu, a 139/2022. (X.28.)
szamu, a 152/2022. (XI.25.) szamu, valamint 163/2022. (XI1.15.), 10/2023
(11.24.), 39/2023. (1V.28.), az 58/2023. (V.26.) és 108/2023 (X.27.) hatarozatai
alapjan médositva.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

AZ EGYETEM MUKODESE
6.8.

Az Egyetem m(ikodése a Fenntartéval vald szoros kapcsolaton alapszik. A rektor és a gazdasdgi vezet6
feletti munkaltatdi jogkort gyakorld Fenntartd stratégiai dontéseket hoz, az altala meghozott dontések
végrehajtdsa mind a rektor, mind a gazdasdgi vezet6 feladata és kozos felel6ssége. Az Egyetem, mint
intézmény operativ vezetését a rektor és a gazdasagi vezetd egylittesen végzi a munkamegosztas, az
egyuttm{kodés elve és napi gyakorlata alapjan. Az intézményiranyitds mindkett6jik feladata és
felel6ssége.

Az Egyetem miikodésének iranyitdsat, vezetését az egyes vezet6k a vezetési szintek és vezeték
tevékenységének atfedéstél mentesen, az egyértelmlen megfogalmazott kompetenciak, a hozzaértés
és az alkalmassag kovetelménye alapjan végzik. A kompetens vezet6k kivdlasztdsa a rektor és a
gazdasagi vezet6 feladata. A fenntarthatdsag feltétele a vezet8i utanpodtlas és a vezetd-kivalasztas
rendszerének kialakitasa és mikodtetése.

A Szenatus, tovdbbd a rektor és a gazdasagi vezetl egylttesen a jelen SZMR-ben meghatarozott
feladat- és hataskoriikben, az Egyetem minden munkavallaléjara és hallgatéjara kiterjedd hatalyu
belsé jogi normakat alkotnak az Egyetem miikodéséhez kapcsoléddéan, amelyek a munkavallalék
tekintetében az Mt. 17. §-a alapjan munkaltatéi szabdlyzatnak mindGsilnek. Az el6z6 mondatban irtak
alapjan

a) a Szenatus fogadja el és a rektor adja ki a jelen SZMR szerint a hataskorébe tartozd, az Egyetem
képzési programjdval; a hallgatdéi tanacsadas rendszerével, az oktatdéi munka hallgatdi
véleményezési rendszerével; a doktori fokozatszerzés, habilitacié rendjével; az esélyegyenl&ségi
keretrendszerrel; a Kontrolling Kézikonyvvel, a tudomanyos didkkori rendszerrel; a demonstratori
rendszerrel; az Nftv. 12. § (3) bekezdés hb)-hf) alpontjaiban irtakkal; az etikai kddex-szel, a belsé
ellendrzéssel; a belsé kontrollrendszerrel; az adatkezeléssel; az egyetemi jelképek szabalyozasaval;
a szellemi tulajdon kezelésével; a felvételi eljards rendjével és a hallgatéi tanulmanyi Ggyekkel —
ide nem értve a HKR torzsszovegét és mellékleteit — kapcsolatos bels6 jogi normakat;

b) a rektor és a gazdasagi vezet6 egyiittesen fogadja el és adja ki az Egyetem
dokumentumkezelésével, nevének haszndlatdval, a kiaddi tevékenységével, hivatalos
bélyegzbivel, és a hallgatdk szocidlis helyzetének megitélésével, a gazdalkodassal, a képviseleti és
alairasi jogkorokkel, a palyazati tevékenységgel és projektek megvalésitasaval,, a humaneréforras
menedzsmenttel, a szerz6dések megkotésével, tovabba az egyetemi infrastruktura és informatikai
rendszer mikodtetésével, fenntartasaval, védelmével kapcsolatos belsé jogi normakat;

A Szenatus kiadas el6tt véleményezi a Szamviteli Politikat, képviseleti és alairasi jogkorokrél szold

szabdlyzatot, a palyazati tevékenységhez kapcsolddd szabalyzatot, valamint a munka-, tliz- és

kornyezetvédelemhez kapcsolédé belsé jogi normakat.

Az Egyetemen bels6 jogi normak az aldbbi formakban adhatdak ki: szabalyzat, utasitas, gazdalkodasi

egység szabadlyzata, gazdalkodasi egység vezetdjének utasitasa, lgyrend, doktori iskoldk szabalyzatai.

Valamennyi szervezeti egységre, munkavallaléra és hallgatéra kiterjed6 hatalyu szabalyzatot alkothat
a feladat- és hatarkorében a Szendatus, tovdbba a rektor és a gazdasagi vezets egylittesen. Valamennyi
szervezeti egységre, munkavallaldra és hallgatéra kiterjedd hatalyu utasitast adhat ki a feladat- és
hataskorében a rektor és a gazdasagi vezets egylittesen.

Egyéb belsé jogi normdk megalkotdsdnak és kiaddsanak rendje:

1. Gazddlkodasi egység szabalyzata, és gazdalkodasi egység vezetGjének utasitdsa az azt kiado
gazdalkodasi egység m(ikodésére hatalyos.
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2. Ugyrend az azt elfogadd gazdélkodasi egység, vagy testiilet m(ikddésére hatalyos.

3. Doktori iskola szabdlyzata az azt kiadé doktori iskola miikodésére hatdlyos.

Fenti belsé jogi normak nem allhatnak ellentétben a Szendtus, a rektor és a gazdasagi vezets altal
kiadott belsé jogi normaval.

A fenti alapvetd szabdlyok megtartdasa mellett a Szenatus jogosult elfogadni a belsé jogi normak
megalkotdsanak rendjére vonatkozé szabalyzatot.

VEZETOI SZINTEK, HIERARCHIA
7.8.

(1) A vezetdi szintek és azok hierarchidja az Egyetem a kdvetkezSk szerint alakul:

1.

a Kuratorium és ennek képviseletében az elndk gyakorolja a fenntartdi és tulajdonosi jogokat,
stratégiai dontéseket hozva iranyit, meghatdrozza az Egyetem szervezete, mi(ikodése,
gazdalkoddsa vonatkozasaban a legf6bb szabalyokat, tovabba a rektor, és a gazdasagi vezetd felett
gyakorolja a munkaltatdi jogkoroket;

arektor és a gazdasagi vezet6 a Fenntartdnak kozvetlenil alarendelten, egymassal egylittmikodve
iranyitjdk a kozvetlen vezetésik és/vagy feligyeletik ald tartozd tevékenységeket,
feladatkorikben 6nalléan képviselik az Egyetemet, gyakoroljdk a munkaltatéi jogkoroket —
besoroldsuk V1 és V2 szintl vezet6k;

a rektorhelyettesek — egymds kozott megosztva — irdnyitjak a tudomdnyos és oktatasi szakmai
tdmogatdi tevékenységet, feladatkorikben képviselhetik az egyetemet, egylittmikodnek a
rektorral, a gazdasdgi vezetbvel és a dékanokkal- besorolasuk V3 szint(i vezetdk;

a dékanok az intézményi hierarchidban a rektor kozvetlen iranyitasa ald tartoznak, a karok operativ
vezetését végzik, ellatnak egyetemi szint( feladatokat az oktatas és kutatds, valamint a mivészeti
alaptevékenység korében, képviseleti jogosultsdguk a karuk vonatkozdsdban lehet,
helyettesitésikrdl az altaluk kijelolt dékanhelyettes gondoskodik — besoroldsuk V3 szint(i vezetdk;

A Konyvtar, Levéltar, Mlzeum f6igazgatdja a hierarchidban a rektor kdzvetett és az altalaldnos és
tudomanyos rektorhelyettes kozvetlen felligyelete ala tartozik, a Konyvtar, Levéltar, Mizeum
operativ vezetését végzi — besorolasa V3 szint(i vezetd;

Kozvetlenll a rektor és/vagy a gazdasagi vezetd iranyitasa alatt allo hivatal-, intézet és
kdzpontvezet6k olyan szakmai tamogato szervezeti egységeket vagy szolgaltatdi feladatokat ellatd
gazdalkodasi egységeket irdnyitanak, amelyekhez szervezeti egység nem tartozik vagy legfeljebb
V7 besoroldsu munkahelyi vezet{ altal vezetett szervezeti egység tartozik — besorolasuk V4 szintd
és V5 szint(i vezetdk;

Kozvetlenill a gazdasagi vezetd iranyitasa alatt allé igazgatdk olyan szakmai tdmogatd szervezeti
egységeket vagy szolgdltatdi feladatokat ellaté szervezeti egységeket irdnyitanak, amelyekhez
legaldbb V6-as besorolasu vezetd altal vezetett szervezeti egység tartozik — besorolasuk V4 szint(
vezetdk;

Kbzvetve a rektor irdnyitasa alatt all6 igazgatok olyan szakmai tamogato szervezeti egységeket vagy
szolgaltatoi feladatokat ellatd szervezeti egységeket iranyitanak, amelyekhez legaldbb V6-as
besorolasu vezet6 altal vezetett szervezeti egység tartozik — besorolasuk V4 szint( vezeték;
Kbzvetve a rektor irdnyitasa alatt allé kézpontvezetGk szakmai tdmogatd szervezeti egységeket
vagy szolgaltatdi feladatokat ellatd szervezeti egységeket irdnyitanak — besoroldasuk V5 szintd
vezetdk;
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

10. Koézvetve a rektor vagy a gazdasagi vezetd iranyitasa alatt all6 hivatalvezet6k (dékani, FIEK),
dékanhelyettesek, intézetigazgatok, osztalyvezet6k olyan szakmai tamogatd szervezeti egységeket
vagy szolgaltatoi feladatokat elldté szervezeti egységeket irdnyitanak, amelyekhez szervezeti
egység nem tartozik vagy legfeljebb V7 besorolasu munkahelyi vezet6 altal vezetett szervezeti
egység tartozik — besoroldsuk V5 és V6 szint( vezetd;

11. Kbzvetve a rektor vagy a gazdasagi vezet6 iranyitdsa alatt allé csoportvezetSk olyan szakmai
tdmogatd szervezeti egységeket vagy szolgaltatdi feladatokat elldtd szervezeti egységeket
irdnyitanak, amelyekhez szervezeti egység nem tartozik — besoroldsuk V7 szint(i vezetd.

KEPVISELETI, ALAiRASI, EGYETERTESI ES KIADMANYOZASI JOG
8.8.

A rektor az Alapitd Okiratban és a jelen SZMR-ben hozza rendelt feladat- és hataskorok tekintetében
jogosult az Egyetem képviseletére. Amennyiben a rektor olyan kérdésben képviseli az Egyetemet,
melyben feladatkorénél fogva a gazdasagi vezetd is érintett, Ugy gondoskodnia kell a dontésbe térténd
el6zetes bevonasarol.

A gazdasagi vezetd képviseleti joga a jelen SZMR-ben hozzd rendelt feladat- és hatdskorok
tekintetében all fenn. Amennyiben a gazdasdgi vezet6 olyan kérdésben képviseli az Egyetemet,
melyben feladatkorénél fogva a rektor is érintett, Ugy gondoskodnia kell a dontésbe torténd elGzetes
bevonasardl. A gazdasagi vezet6 a rektor kizarélagos feladatkorébe tartozo kérdésekben az Egyetemet
nem képviselheti.

A rektor és a gazdasagi vezetd is jogosult a sajat feladat- és hataskorébe tartozo szakteriletek tgyeivel
kapcsolatban az aldirasi jog 6nallé gyakorlasara.

A gazdasdgi vezet6 egyetértési jogot gyakorol a rektor és a Szenatus azon dontéseinek,
intézkedéseinek esetében, amelyek az Egyetem gazddlkodasat, szervezetét, miikodését érintik és
gazdasdagi kovetkezményekkel jarnak. Az egyetértés e dontések érvényességének és hatdlyba
I[épésének feltétele. A gazdasagi vezet6 utasitdsban jogosult az egyetértési jogat az altala vezetett
szervezet mas, igazgatéi munkakorben foglalkoztatott munkavallaldja részére az lgyletek el6re
meghatarozott korében atadni, ide nem értve a rektor és a Szenatus dontéseivel vald kapcsolatos jelen
bekezdése els6 mondatdban irt egyetértési jogat.

A rektorhelyettesek és a dékanok jogosultak a sajat feladat- és hataskoriikbe tartozd szakteriletek
Ugyeivel kapcsolatban az aldirasi jog 6nallé gyakorlasara.

A gazdasagi vezetd altal iranyitott szakterlletek igazgatdi, és a FelnGttképzési Kdzpont vezetdje
jogosultak a gazdasdagi vezetd altal atruhdzott jogkdrben a sajat feladat- és hatdskorikbe tartozo
szakteriiletek lgyeivel kapcsolatban a képviseleti és alairasi jog 6nalld gyakorlasara.

A jelen paragrafus szerint képviseleti és aldirasi jogkorrel rendelkez6 munkavallalék az Egyetem
nevében kotelezettségvallaldst eredményez6 jognyilatkozatokat tehetnek, azaz az Egyetem nevében
jogokat és kotelezettségeket szerezhetnek a jelen SZMR-ben irt feladat és hataskorikben.

A rektor, a gazdasagi vezetd, a rektorhelyettesek, és a dékanok egyben at nem ruhazhatd kiadmanyo-
zasi joggal is rendelkeznek. Az Egyetemen kiadmdnyozasi joggal rendelkezé tovabbi munkavallaldkat
az iratkezelési szabalyzatban kell meghatdrozni, azzal, hogy kiadmanyozasi jogot kizardlag gazdalko-
dasi egység vezetd, valamint munkavallaldk és/vagy hallgatdk ligyeiben déntési jogkorrel rendelkezé
testilet vezetdje kaphat.
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(1)
(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

A MUNKALTATOI JOGKOROK
9.§.

A munkaltatoi jogkorgyakorlds alapvetd szabalyai az FKR-ben kertilnek leszabalyozasra.

AZ EGYETEM SZEMELYI ES TESTULETI VEZETESE
10.8.
Az Egyetem személyi vezetését a rektor és a gazdasagi vezetd, testiileti vezetését a Szenatus latja el.

A rektor az Egyetem irdnyitdsdért és alapfeladatainak elldtdsdért felel8s vezetd, aki felel a hazai és
nemzetkozi oktatasi és kutatdsi kapcsolatokért, akkreditacidért és egylittmiikodésért, az egyetemi
munkaszervezetért, a Fenntartéval vald kapcsolattartasért, részt vesz a Fenntartd operativ
tevékenységének el6készitésében és tamogatasaban, feladatellatasa sordn egylittmdikodik a gazdasagi
vezetdvel, vezeti a Szenatust és a Rektoratust, felelGs azért, hogy az intézmény képzési programja a
vonatkozd jogszabalyi rendelkezésekkel ©sszhangban alljon, felel6s az intézmény mikodési
engedélyének moddositasahoz, képzések inditasahoz, a doktori iskola nyilvantartasba vételéhez, a
fels6oktatasi felvételi eljdrashoz sziikséges és a vonatkozd jogszabdlyokban meghatarozott
intézkedések megtételéért és megfelel6 szakmai szinvonaldért, tovdbba egyetértési jogot gyakorol a
gazdasdgi vezetnek az intézmény szervezetét, a képzési, oktatasi, tudomanyos, kutatasi tevékenység
feltételrendszerét (pl.: kollégiumi és egyéb hallgatdi szolgaltatasok, oktatasi, kutatdsi pdlyazatok,
oktatasi, kutatasi infrastruktuira) érinté dontései és intézkedései tekintetében.

A gazdasagi vezet6 irdnyitja a gazddlkoddst, végzi az Egyetem intézményi miikédtetését, felel a
szlikséges gazdalkoddsi, valamint 6nallo bevételszerzést célzd intézkedések megtételéért és javaslatok
el6készitéséért, ennek keretében egyetértési jogot gyakorol a Szendtusnak, a rektornak, és a
Rektordtusnak az intézmény gazdalkodasat, szervezetét, mikodését érint6 és gazdasagi
kdvetkezménnyel jaré dontései és intézkedései tekintetében. Feladatellatasa soran egyuttmiikodik a
rektorral.

A REKTOR JOGALLASA, FELADAT- ES HATASKORE
11.8.

A rektor az Egyetem els6 szamu felel6s vezet6je és képvisel6je, a Szenatus elndke. Ebben a
mindségében az Egyetem életével kapcsolatosan dént minden olyan kérdésben, melyet jogszabaly, az
Alapité Okirat, jelen SZMR vagy a Kollektiv Szerz6dés nem rendel mds személy vagy testilet
hataskorébe. A rektor a gazdasagi vezet6 dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve
intézkedésének elmulasztdsa esetén a Fenntartdhoz intézett kifogdassal élhet.

A rektori palyazati felhivds tartalmdra a Szenatus tesz javaslatot, a rektori palyazati felhivas tartalmat
a Fenntartd hagyja jova és irja ki.

Rektori megbizast az kaphat, aki felsGoktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési ismeretekkel,
gyakorlattal rendelkezik, tovabba fels6oktatdsi intézményben teljes munkaidére sz6l6
munkaviszonyban vagy kbzalkalmazotti jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt |étesitenek. A
rektori megbizashoz egyetem esetén egyetemi tanari munkakorben torténé alkalmazas szikséges.

Ugyanazon személy 6sszesen legfeljebb két alkalommal kaphat rektori megbizast az esetleges jogel6d
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(5)

(6)

(7)

(8)

intézményekre is tekintettel, a rektori megbizas idGtartama 5 év. A rektori palyazat egyéb feltételeit a
palyazati kiiras tartalmazza.

A rektori megbizds a hatvanotodik életév betoltéséig szélhat. Ha a rektori palyazat kiirdsa napjan a
palydzé még nem toltotte be a hatvanotodik életévét, de azt a pdlyadzat kiirdsatdél a megbizas
palyazatban kiirt id6tartama végéig betolti, a rektori mandatum kit6ltéséig sz6l a megbizas.

A rektori pdlyazatokat a Szendatus véleményezi és rangsorolja az Gigyrendjében foglalt eljarasi szaba-
lyoknak megfelel6en, és terjeszti a Fenntarté elé. A rektort a Fenntarté javaslata alapjan a fels6okta-
tasért felel6s miniszter el6terjesztésére a Koztarsasagi EInok bizza meg.

A rektor

a) felel6s a hazai és nemzetkozi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egylttm(ikodésekért;

b) felel6s az intézmény képzési programjanak a vonatkozd jogszabalyi rendelkezésekkel vald
Osszhangjaért;

c) felel6s az intézmény mi(ikodési engedélyének mddositasahoz, képzések inditasahoz, a doktori
iskola nyilvantartasba vételéhez, a felsGoktatasi felvételi eljdrashoz sziikséges jogszabdlyban
meghatarozott intézkedések kiadmanyozasaért;

d) az Egyetem 4&ltal fenntartott kdznevelési és/vagy szakképzési intézmény tekintetében fenntartoi
jogot gyakorol;

e) bérek, juttatds megallapitasara a gazdasagi vezet6 egyetértésével jogosult;
f) jogosult az éves ellen6rzési tervben nem szereplG belsd ellenGrzési vizsgalatot elrendelni;

g) a hataskorébe tartozd ligyek tekintetében kapcsolatot tart az érdekképviseleti szervezetekkel, a
hallgatdi és a doktorandusz 6nkormanyzattal;

h) koordinalja a fels6oktatasi intézmény oktatdsi, kutatdsi egylttmikodéseit mas felsGoktatasi
intézményekkel, a felsGoktatas orszagos szervezeteivel és testiileteivel, az lizleti tervhez sziikséges
informacidkat biztositja akadémiai teriletrdl;

i) felel a belsé ellenérzési és adminisztracids rendszer folyamatos fejlesztéséért;
j) javaslatot tesz tanacsok létrehozasara, tagjainak és elnokének megvalasztasara;
k) dont a nemzeti fels6oktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérdl,
[) kozrem(ikodik a HR stratégia kialakitasaban;

m) kozrem(ikodik a min&ségbiztositasi stratégia kialakitasaban;

n) ellatja a Szenatus elnoki feladatait és a Rektoratus vezetését;

0) a Szenatus dontéseinek végrehajtasa soran a kozvetlenil vagy kozvetetten ala tartozé szervezeti
egységek feladatainak meghatarozdsa, az egyetemi szinten sziikséges tovabbi dontések
meghozatala, a feladatok teljesitésének ellendrzése és értékelése.

A rektor az alabbi, személyhez kotott jogkorét és feladatait nem ruhazhatja at, masra ezeket nem

delegdlhatja:

a) az oktatdi, kutatoi, tanari kinevezések és munkakori cimek megvonasanak kezdeményezése,
felmentések és kitlintetési javaslatok felterjesztése;

b) a gazdasagi vezet6 dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve az intézkedésének
elmulasztdsa esetén a Fenntartohoz intézhetd kifogasolds megtétele;

c) a Fenntartd, a Kdozhasznu Felligyel6 Bizottsag vagy a gazdasagi vezetd kérésére belsd ellenGrzési
vizsgdlat elrendelése.

d) kitlintetéssel doktorra avatas, doktori oklevelek alairasa;

14/46



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

e) a tanari munkakori cim adomanyozasaval kapcsolatos javaslatok elkészitése elStt a sziikséges
szakértdi vélemények beszerzése; egyetemi tanar kinevezésérdl javaslat készitése;

f) a Magyar Rektori Konferencidban tagként torténd részvétel;

g) afenntartdi irdnyitas egyetemi 6nalldsagot sérté megnyilvanuldsa esetén a fenntartdi intézkedés
kozigazgatasi perben torténé megtamadasa.

A REKTORHELYETTESEK JOGALLASA, FELADAT- ES HATASKORE
11/A.°§

A rektort feladatai ellatdsdban rektorhelyettesek segitik. A rektorhelyettesek a rektor Aaltal
meghatdrozott szakteriilet felelGsei, feladatkoriikben eljarva szakmailag iranyitjdk és fellgyelik a
szervezeti felépités szerint hozzajuk tartozé gazdalkodasi egységeket.

Rektorhelyettes csak egyetemi tanar vagy egyetemi docens lehet. A rektorhelyettesi feladatokra
vonatkozd munkakor betoltése — a rektor dontésétsl fuggben — vagy nyilvanos palyazati eljaras
keretében vagy kozvetlen rektori felkéréssel és annak a felkért személy altali elfogaddsaval torténik.
Amennyiben nyilvanos pdlydzat keril kiirdsra, a rektorhelyettesi palydzatok rangsoroldsardl és a
rektorhelyettes személyérél a rektor dont.

A rektorhelyettesek megbizasa hatarozott id6re, legfeljebb 5 évre, de legfeljebb — a (4) bekezdésben
foglalt kivétellel — a rektori megbizas id6tartamara szdl. A rektorhelyettesi megbizas tobb alkalommal
meghosszabbithaté. A rektorhelyettesi megbizas a 65. életév betoltéséig szélhat, azzal, hogy
amennyiben a rektorhelyettesi munkakort bet6lté személy rektorhelyettesi feladatelldtasa a 665.
életéve betoltése el6tt megkezd6dott Ugy a megbizasa idejét teljes egészében kitoltheti.

Ha a rektor megbizasa barmely okbdl id6 el6tt megsziinik, a rektorhelyettesi megbizasok az Uj rektor
megbizasanak kezd6 id6pontjaig szdlnak, a rektori tisztség ujbdli betodltésével a rektorhelyettesi
megbizasok is megszlinnek. A rektori meghizas megszlinése és az Uj rektor hivatalba Iépése kozti
id6ben a rektori feladatokat az altaldnos rektorhelyettesi feladatokat ellaté rektorhelyettes latja el.

A rektorhelyettesek megbizasanak egyoldali megsz(intetésére az FKR szabdlyai az irdnyaddak.

Az dltaldnos és tudomanyos, valamint az oktatasi rektorhelyettes jogkdre a hierarchiaban hozza
tartozo szervezeti egységek tevékenységének szakmai iranyitasara és felligyeletére terjed ki. A szakmai
irdnyitas keretében meghatarozza stratégiai szempontbdl a szakmai feladatok irdnyat, ellenérzi azok
végrehajtdsat, jogosult a szakmai feladatok elSirasdra és kozvetlen utasitds addsdra, megilleti a
dontéshozatal joga, az irdnyitas ala tartozd személyek ellenérzése és beszamoltatdsa, a felelGsségre
vonas lehetGsége. Feladatuk az altaluk irdnyitott szervezeti egységek vonatkozasaban

a) a Fenntartoéval valod kapcsolattartas;

b) a kozponti igazgatds szerveivel és egyéb szervezetekkel valé kapcsolattartas;

c) egyetemi bizottsagok, tanacsok mikodtetése;

d) oktatdshoz és kutatashoz kothet6 egytttmikodési feladatok;

e) tehetséggondozas

f) afinanszirozasi szerz6dés indikatorainak nyomonkdvetése;

g) adatszolgaltatasi és beszamold készitési feladatok;

h) atevékenységhez kot6dd belsé szabalyozasi feladatok ellatasa;

i) arendelkezésre bocsatott pénziigyi keretek hatékony, célszer( és gazdasagos felhasznalasa;
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(7)

(8)

(1)

(2)

j) hatdskorokbe tartozo tigyekben, és atruhazott hataskérben kiadmanyozasi és képviseleti (alairasi)
jogkor gyakorlasa;
k) minden olyan tovabbi feladat ellatasa, melyet a rektor hataskoriikbe utal.
Az altalanos és tudomanyos rektorhelyettes a (5) bekezdésben foglaltakon tulmené feladatai:
a) a rektor akadalyoztatdsa vagy a rektori tisztség atmeneti betdltetlensége esetén a rektor
helyettesitésre jogosult;
b) habilitaciohoz kot6dé6 feladatok;
c) doktori képzéshez és fokozatszerzéshez kot6dé6 feladatok;
d) atudomanyos munka mindsitésének egyetemi szint(i feladatai;
e) anemzetkoziesitéshez kapcsolddo feladatok;
f) egyetemi kozlemények felligyelete;
g) egyetemi szintl tudomanyos rendezvények szervezése;
h) hatékony kapcsolattartast folytat a gazdasagi élet szereplGivel;
i) az alabbi gazdalkodasi egységek kozvetlen irdnyitasa:
e Korszerl Anyagok és Intelligens Technolégidk Fels6oktatasi Ipari Egyluttmiikodési Kézpont (FIEK),
e Tudomanyos és Nemzetkozi Igazgatdsag,
e KOnyvtar, Levéltar, Mlizeum.
Az oktatdsi rektorhelyettesnek az (5) bekezdésben foglaltakon tulmené feladatai:
a) oktatasszervezéshez kot6dé feladatok;

b) képzésmenedzsment rendszerek mukodtetésével, tanulmanyi adminisztracioval kapcsolatos
feladatok;
c) oktatasstratégiai fejlesztésekkel képzésengedélyezéssel kapcsolatos feladatok;
d) hallgatdi szolgaltatasok fejlesztésével kapcsolatos feladatok;
e) kozépfoku oktatasi intézményekkel vald kapcsolattartas;
f) beiskolazasi tevékenységgel, tdjékoztatassal kapcsolatos feladatok;
g) kapcsolattartds a hallgatdi szervezetekkel,
h) az alabbi gazdalkodasi egységek kozvetlen iranyitasa:
e Beiskoldzasi és Oktatasszervezési lgazgatdsag,

e |degennyelvi Oktatdsi K6zpont.

A GAZDASAGI VEZETO JOGALLASA, FELADAT- ES HATASKORE
12.8.

A gazdasagi vezet6 az Egyetem gazdalkodasaért és intézményi mdkodtetéséért, a szolgdltatd
szakteriiletek és a sajat materialis vagyon hasznositassal foglalkozo szakteriletek irdnyitasaért felelGs
vezet6. A rendelkezésére alld forrasok hatékony felhasznaldasaval biztositja az Egyetem
alapfeladatainak ellatasahoz szikséges feltételeket. Feladatai elldtdsa soran a rektorral koteles
egyuttmdkodni, irdnyaba a tajékoztatasi kotelezettségének eleget tenni. Kezdeményezésére, kérésére
a rektornak belsé ellen6rzési vizsgalatot kell elrendelnie.

A gazdasagi vezet6i munkakort vagy kifejezetten ezen munkakér betdltésére megkotott
munkaszerz6déssel, vagy az Egyetemmel mar munkaviszonyban allé munkavallalé esetén megbizdssal
lehet ellatni.
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(3)

(4)

(5)

A gazdasagi vezetSi munkakor betoltése — a Fenntartd dontésétél fiiggéen — vagy nyilvanos palyazati
eljards keretében vagy kozvetlen kuratériumi felkéréssel és annak a felkért személy altali elfogadasaval
és munkaszerz6dés vagy megbizds esetén munkaszerz6dés mddositds megkotésével torténik.
Amennyiben nyilvanos palydzat kerul kiirasra, a gazdasagi vezetGi pdlyazatok rangsorolasardél és a
vezetSi munkakort bet6lté munkavallald személyérdl a Fenntartd Kuratériuma dont.

Gazdasagi vezet6i munkakort az tolthet be, aki fels6oktatasi intézményben, gazdasagi tarsasagban,
kozigazgatasban szerzett legaldbb hdroméves vezet6i gyakorlattal, és fels6fokl végzettséggel
rendelkezik.

A gazdasagi vezet6 munkaviszonya hatdrozatlan vagy hatdrozott idére szélhat. Amennyiben a
gazdasdgi vezet6i munkakor megbizassal keril ellatasra, ugy a megbizas hatarozott idGtartamra jon
létre, a Fenntartd dontésétdl fliggd idGtartamra. A hatdrozott ideji megbizas tobb alkalommal is
meghosszabbithatd. A gazdasagi vezet6

a) a Szendtus tagja, és a Szenatuson felmerilé gazdasagi és pénzigyi kihatdssal biré dontések
kapcsan az egyetértési jogat a testiletben dndlldan gyakorolja;

b) a Rektoratus tagja, és a Rektoratuson felmerilé gazdasagi és pénziigyi kihatassal bird dontések
kapcsan az egyetértési jogat a testiletben 6ndllédan gyakorolja;

c) ellatja a gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat;

d) gazdalkodasi-pénziigyi tervet dolgoz ki az intézményi célok és a tervezett eredmények elérését
tdmogatva;

e) az Egyetem gazddlkodasat iranyitja, eredményeit nyomon koéveti, javaslatot tesz szlikséges
valtoztatasokra és kbzremUkodik ezek megvalédsitdsaban;

f) Osszefoglalé jelentések, elemzések készitését biztositia a Fenntartdé kuratdriuma,
feligyelSbizottsaga, a Rektoratus, a Szendtus és a Kézhasznu FelligyelSbizottsag részére;

g) szerz6déseket kot, a szerz6désdllomany szerinti teljesitést nyomon koveti, gondoskodik a
megkotott szerz6déseknek megfelel§ pénziigyi teljesitésrél;

h) koltségcsokkentési projekteket kezdeményez, végrehajtasukat felligyeli, eredményeit bemutatja a
Fenntartd részére;

i) felel a belsé szabalyozasi rendszer folyamatos fejlesztéséért;

j)  hatékony kapcsolattartast folytat a gazdasagi élet szereplGivel;

k) fellgyelia palyazatok és a projektek sikerességét és gazdasdgossagi mutatoit;

[) azEgyetem lzleti tervét elkésziti, az Egyetem ennek megfelel§ és hatékony gazdalkodasaért felel;

m) az Egyetem alap- és tamogatd funkcidit, valamint gazdasagi tevékenysége eredményességét a
koltségtakarékos Gizemeltetés, fenntartas altal biztositja;

n) az Egyetem tiszta, atlathatd gazdalkodasaért felel tébbek kozott hatékony kontrolling-rendszer
biztositasa altal;

o) fellgyeli és gyakorolja a tulajdonosi jogokat az Egyetem 4ltal alapitott és részben vagy egészben
tulajdondban all6 gazdasagi tarsasagok mikodése, tevékenysége kapcsan;

p) bérek, juttatds megallapitasara a rektor egyetértésével jogosult.

A DEKANOK JOGALLASA, FELADAT- ES HATASKORE
13.8.
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(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(7)

(8)

(9)

A karok vezetését dékanok latjak el, akiket az Egyetem fGallasban és teljes munkaid6ben foglalkoztat.

A dékdni feladatok ellatasara nyilvdnos palyazatot kell kiirni. A palyazat lebonyolitasara a rektor
bizottsagot hoz létre, melynek elndke egy rektorhelyettes, tagjai a Kari Tanacs javaslatara a rektor altal
megbizott személyek. A bizottsag feladata, a palydzdék meghallgatdsa, a pdlyazatokat véleményezd
testiiletek lGlésének megszervezése.

A bizottsdg a beérkezett palyazati anyagokban foglalt egyéni kompetencidk alapjan rangsort allit fel,
amelyet ismertet a Kari Tanaccsal. A dékani pdlyazatokat a Kari Tandcs megtargyalja, majd dont azok
rangsorolasardl. A rangsor felallitdsdra a rektorjel6lti palyazatok rangsoroldsdra vonatkozé szabalyok
megfelel6en irdnyaddak.

A rektor a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a dékani feladatok elldtasara vonatkozé
munkakoér kiaddsdrdél. Amennyiben a rektor a Kari Tanacs dontésével nem ért egyet, azt megfontolas
végett, észrevételeinek kozlésével visszaklldheti a Kari Tanacsnak. A Kari Tandcs a palydzatok
rangsorolasardl ismételten dont. A rektor az ezt kévetéen megkildott rangsorban els6é helyen allo
személynek adja ki a megbizast.

A dékan megbizasa hatdrozott idére, legfeljebb 5 évre szél, amely nyilvdnos pdlyazat alapjan és pdlyazati
nyertesség esetén tobb alkalommal is meghosszabbithaté. A dékdni megbizas a kari szervezeti és
mikodési szabdlyzatban meghatarozott életkor, de legfeljebb a 65. életév betoltéséig szdlhat, azzal, hogy
amennyiben a dékani munkakort bet6lt6 személy dékani feladatelldtasa a 65. életéve betdltése elstt
megkezdSdott Ugy a megbizdsa idejét teljes egészében kitoltheti.

Ugyanaz a személy — a dékani megbizas idGtartamatdl fliiggetleniil — 6sszesen harom alkalommal kaphat
dékani megbizast az Egyetemen.

A dékan megbizasa megsz(inik:

a) adékanifeladat ellatasara meghatarozott idg lejartaval,
b) lemondassal,

c) visszahivassal,

d) akar megsziinése, atalakulasa esetén,

e) a dékan munkajogviszonyanak megsz(inésével,

f) a dékan halaldval.

Az (7) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott esetben a dékani feladat ellatdsdra meghatarozott id6
lejarta el6tt a visszahivast a rektor, valamint a Kari Tanacs tagjainak tébb mint 50%-a kezdeményezheti a
Kari Tanacs Ulését megel6z6 8 nappal benyujtott, indokoldssal ellatott irasbeli elGterjesztés alapjan. A
visszahivasra irdnyuld javaslathoz a Kari Tandacs tagjai 2/3-anak a szavazata szikséges. A Kari Tandacs a
visszahivasardl szol6 javaslatat megkiildi a rektornak, aki a kezdemeényezés alapjan dont a dékan dékani
feladatainak visszavondsarol.

A dékan barmikor lemondhat a dékdni megbizasardl. A dékan a lemonddsat nem koteles indokolni. A
dékan a lemondasat a rektornak kdteles benyujtani. A rektor ezt kbvetéen az Uj dékan kinevezéséig tartd
atmeneti id6re kijel6li a dékani feladatokat ellaté oktatot.

A dékan az dltala iranyitott kar vonatkozasaban

a) onalléan képviseli a kart oktatasi, kutatasi és azon palyazati Ugyekben, amelyeknek az altala
képviselt kar a befogaddja, a kar nevében kotelezettségvallalast eredményez6 képviseleti és
alairasi jogot, és kiadmanyozasi jogot gyakorol;
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(1)

(2)

(3)

(4)

b) o6nadlldan felel a kar lzleti tervének betartasaért, gazdasagi kérdésekben a gazdasagi vezetével
el6zetesen egyeztet és a gazdasagi vezetd egyetértésével hoz meg gazdasagi kihatassal jard
dontéseket;

c) atruhazott hataskérben munkaltatdi jogokat gyakorolhat a kar munkavallaléi folott;

d) Osszehivja a Kari Tandcsot, Uléseit el6késziti és gondoskodik az ott hozott hatarozatok
végrehajtasarol;

e) iranyitja a kar képzési, tudomanyos kutatdsi és nemzetkozi tevékenységét és a Dékani Hivatalt;

f) fellgyeli a kari 6nkormanyzati szerveket és 6ntevékeny csoportokat;

g) beszdmol a Szenatusnak a kart érint6 tevékenységrdl;

h) legaldbb évente egy alkalommal tajékoztatds ad a kar tevékenységérél a kar oktatdi-kutatdi
értekezletén;

i) irdnyitja a kar felvételi tevékenységét;
egyéb Ugyeiben;

k) ellatja a jogszabalyokban és a belsé jogi normdakban megallapitott egyéb feladatokat.

A SZENATUS
14.8.

A Szenatus az Egyetem vezet6 testiilete, megilletik az Egyetem Alaptdrvényben és az Nftv-ben rogzitett
jogosultsagai. Szavazati jogu tagjainak szama 29 f6, elndke a rektor. Hivatalbdl tagja a rektor, a
rektorhelyettesek, a dékdnok és a gazdasagi vezetd. A kari oktatdk-kutatdk altal valasztott tagok szama
karonként 1-1, igy Osszesen 8 f6, tovabba tagja a pénzligyi igazgatd, a palyazati igazgatd, az
lizemeltetési, sport és kollégium igazgatd, a humaner&forras igazgato, a Doktorandusz Onkormanyzat
(a tovabbiakban: ME-DOK) 1 tagot, az ME-HOK 3 tagot, a Kollektiv Szerz6dés kotésére jogosult
szakszervezet 1 tagot delegal.

A szendtusi tagsag négy évre szol, megsz(inik a mandatum lejartaval, lemondassal, a delegalt tag
visszahivasaval, a tag haldldval, a munkavallaléi, a hallgatéi és a doktorandusz jogviszony
megsz(inésével. A szenatusi tagsag megsziinése esetén érintettségtdl fiiggben a kari oktatdi-kutatoi
értekezlet, az ME-HOK és a Kollektiv Szerz6dés kétésére jogosult szakszervezet Uj szendtusi tagot
valaszt. A szenatusi tagot delegdléd kari oktatdi-kutatdi értekezlet szavazasra jogosult tagjainak
egyharmada irdsban, a szenatusi tag visszahivasara vonatkozé inditvanyt nydjthat be a rektorhoz.

A Szenatus Ulésére tanacskozdsi jogu allandé meghivottak a Beiskoldzdsi és Oktatdsszervezési
Igazgatdsag igazgatdja, a Mindségbiztositdsi Kozpont vezetbje, a Rektori-Gazdasagi VezetGi Hivatal
vezetdje, a Kommunikacids Kézpont vezetbje, a Fenntartd képviselGje, a Kozhasznu Felligyeld Bizottsag
tagjai, a belsé ellendrzési vezet6 és a Jogi és Compliance Kézpont vezet6je, valamint a Ferenczi Sandor
Egészségligyi Technikum vezet6je és a Kbzép-eurdpai Akadémia fGigazgatdja. Titkari teendGit a rektor
altal e feladattal megbizott személy latja el. Uléseire a rektor alkalmanként tovabbi tandcskozési jogu
személyeket is meghivhat.

A Szenatus havonta Ulésezik, napirendjét és a napirendekhez tartozé irasbeli anyagokat legkésébb 6
nappal az lés napja elStt a tagok és a meghivottak részére meg kell kiildeni. Amennyiben az irasbeli
anyag az itt elGirt hatarid6ben nem keril megkildésre, akkor a Szenatus szotobbséggel dont az érintett
napirend torlésérél, vagy megtdrgyaldasarél. A hatdrozathozatal céljabdl készilt irdsos
el6terjesztéseknek tartalmaznia kell
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a) az elbterjesztés targyat, témajat, a téma fontossaganak indoklasat,
b) a hatdrozati javaslat szovegét (szabalyzatmddositasi javaslat esetén a mddositandd szovegrészt és
a moédositds utan szévegrészt is),

c) adontéssel jard pénzligyi, gazdasagi hatasok bemutatdsat, ha a hatarozat ilyet eredményez.

A Szenatus Ulései nyilvdnosak, kivéve azon liléseket, melyen a napirend személyi ligyek, tovabba adott
személy értékelésére, jogviszonya létesitésére (ideértve a mddositasat is), kitlintetés adomanyozasara
vonatkozik, vagy olyan tartalmu, hogy az Egyetem, mint munkaltatd jogos gazdasagi érdekének
veszélyeztetését eredményezné, ideértve az (izleti titkokat (is) tartalmazd napirendeket, tovabba, ha
az Egyetem szellemi alkotasokhoz fiz6d6 jogos érdekét a nyilvdnossag veszélyezteti vagy sérti.

A szenatus jelen 1évé tagjai egyszer( tobbsége (50% plusz 1 szavazat) inditvanyara zart Ulést, titkos
szavazast kell tartani. A szendtus Ulésének elGterjesztései, jegyz6kdnyvei és hatarozatai az Egyetem
oktatdi, kutatdi, nem oktaté-kutaté munkavallaléi és hallgatéi szamara - az adat- és titokvédelmi
rendelkezések, az Egyetem jogos gazdasdagi érdekei figyelembevételével - nyilvdnosak, a Rektori—
Gazdasagi Vezet6i Hivatalban megtekinthet6k. A szendtus hatdrozatait egyszer( sz6tdobbséggel hozza
és azokat az Egyetem honlapjan kdzzé kell tenni. A szenatus egyszer(i tobbséggel titkossa minésithet
barmely napirenden szerepl6 kérdést, az ahhoz kapcsolodé elGterjesztésekkel egyitt. A titkossa
mindsités esetén az érintett el6terjesztés, a jegyz6konyv vonatkozd része nyilvanossagra nem hozhato,
betekintés csak a Szendtus altal esetlegesen felhatalmazott személyek és szervek részére
engedélyezhetd.

A szenatus

a) megallapitja miikodésének szabalyait, elfogadja Ggyrendjét;
b) meghatdrozza az Egyetem képzési és kutatdsi feladatait és ellendrzi azok végrehajtasat;

c) elfogadja az Intézményfejlesztési Tervet, annak részeként a kutatasi, fejlesztési és innovacids
stratégiat;

d) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbirdlja a rektori palyazatokat és
megvalasztja a rektorjeldltet, tovabba értékeli a rektor vezet6i tevékenységét;

e) koznevelési, szakképzési intézményt l|étesit, atszervez, megsziintet, megallapitja a nevét,
jévahagyja és modositja annak alapité okiratat;

f) véleményezi az Egyetem (izleti tervét és mddositdsait, a szamviteli rendelkezések alapjan
elkészitett éves beszdmoldjat és a kdzhasznusagi beszamoldjat, az Egyetem Vagyongazdalkodasi
Tervét, gazdasagi tarsasag alapitasat, abban részesedés szerzését, annak elidegenitését, illetve az
azzal valé egyéb rendelkezést, tovabba az Egyetem SZMSZ-ét;

g) elfogadja az Egyetem képzési programjat, doktori szabdlyzatat, jelen SZMR szerint hataskorébe
tartozo belsé jogi normakat (Iasd még 6. § (4) bek. a) pont), meghatarozza az Egyetemen a hallgatdi
tanacsadas rendszerét és az oktatdi munka hallgatéi véleményezési rendszerét;

h) dont cimek, kitlintetések adomanyozasardl, doktori iskola létesitésérél, megsziintetésérdl és a
doktori képzés inditasardl, nemzeti felsGoktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérdl,
képzés inditdsdnak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérdl;

i) véleményezi, rangsorolja az oktatdi, kutatoi és vezetGi palyazatokat a vonatkozd jogszabalyok
szerint;

j) a torvényi feltétel fenndllasa esetén jogosult egy tagot a Fenntartd felligyelGbizottsagaba
delegalni.

A Szenatus barmely kérdést megyvitathat, barmely kérdésben kialakithatja allasfoglalasat, barmely

kérdésben javaslattal élhet a rektor, a gazdasagi vezetd és a Fenntarté felé. Alldsfoglalasait, javaslatait
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a Szenatus elnckének egyetértése mellett megkiildheti a dontéshozatalra, intézkedésre jogosultnak.
Beszamolot kérhet az Egyetemen mikodé minden szervezeti egységtél a Szendtus elnokének
egyetértése mellett.

A REKTORATUS
15.§.

A Rektordatus a rektor vezetésével m(ikodd stratégiai és operativ menedzsment-tamogato, egyeztetd,
dontésel6készits, véleményez6 testileti forum.

Szavazati jogu tagja a rektor, a rektorhelyettesek, a gazdasagi vezet6, a dékanok, a pénzligyi igazgatd,
a palyazati igazgatd, az lizemeltetési, sport és kollégium igazgatd, a humanerdforras igazgatd. Allandé
meghivottként részt vesz az lilésen a K6zép-eurdpai Akadémia f6igazgatdja, a Fenntartd képviselbje, a
Rektori-Gazdasdagi VezetGi Hivatal vezetGje, a jogi és compliance kézpontvezets, a kommunikacios
kdzpontvezets, a mindségbiztositasi kdzpontvezets, a ME-HOK képviselSje, a ME-DOK képvisel6je, a
Kollektiv Szerz6dés kotésére jogosult szakszervezet képviselGje, a belsé ellen6rzési vezet6. Az
el6terjesztésekhez kapcsolodé eseti meghivottakrél mind a rektor, mind a gazdasagi vezet6 donthet.

A Rektoratus a rendes Uléseit havonta, a szendtusi Ulést megel6z6 héten tartja. A rektor barmikor
jogosult rendkivili Glést 6sszehivni. A Rektoratus (iléseit a rektor hivja 6ssze és vezeti, napirendjének
meghatdrozasa a rektor és a gazdasagi vezetd sajat hataskoreikbe tartozo témak tekintetében egyittes
feladata. Rendes (ilés esetén a napirendi meghivé és az ahhoz tartozd irasbeli dokumentumok
megkildése a tagok szamara az lés napjat megel6z6 hét péntek 12 draig meg kell térténjen ugy, hogy
azokra a tagok elGzetesen észrevételt tehessenek. Rendkivili Gilés esetén a napirendi meghivo és az
ahhoz tartozo irdsbeli dokumentumok megkiildését a tagok szdmara az ilés napjat két munkanappal
megel6z6en 12 oraig kell teljesiteni. Amennyiben az irdsbeli anyag az itt el&irt hatarid6ben nem kertil
megktldésre, akkor a Rektordtus szotobbséggel dont az érintett napirend torlésérdl, vagy
megtargyaldsarol.

A Rektordtus

a) elGkésziti és targyalja a stratégiai dontéseket igényl6 témakoroket, egyetemet érinté lgyben
javaslattételi és véleményezési jogkort gyakorol;

b) tdargyalja és véleményt alkot a fenntartéi dontést igénylé elGterjesztésekrdl;

c) targyalja és véleményt alkot a Szendtus elé keril6 dontést igényl6 elGterjesztésekrdl;

d) javaslatot tehet palyazaton, projektben valo részvételre;

e) tdrgyalja és véleményt alkot a rektor vagy a gazdasagi vezets altal a Rektoratus elé terjesztett
barmely ligyben;

f) a Fenntarté altal meghatarozott elvek, szabalyok alapjan véleményezi az SZMSZ-t;

g) el6késziti az Intézményfejlesztési Tervet;

h) hatékony 6szténz6, javadalmazasi és teljesitményértékelési rendszert dolgoz ki;

i) a hallgatdi szolgdltatasi modellre vonatkozdan fejleszts intézkedéseket hataroz meg és vezet be;

j) ugyrendjét maga dllapitja meg.

A SZERVEZETI EGYSEGEK
16.8.
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A szervezeti egység egy olyan bels6 szervezddés, mely valamely tevékenység folytatasa 4altal
ténylegesen m(ikoédik, van vezetdje és vannak a szervezetén belilil munkavallaldi, tevékenysége altal
vagy els6dlegesen bevételt szerez vagy els6dlegesen koltséget jelent az Egyetem szamara, tovabba
0nallé gazdalkodasi egységnek mindsiilhet.

Szervezeti egységek az 1.sz. melléklet szerinti szervezeti dbraban feltlintetett és a rektor felligyelete
alatt allé6 karok és intézet, a rektorhelyettesek ald sorolt igazgatdsagok, kozpontok és egyéb
szervezetek, a gazdasagi vezetd iranyitasaval mkodd igazgatdsdgok és kdzpontok, tovabba a rektor
és a gazdasagi vezet6 egylttes iranyitasa és fellgyelete alatt allé hivatal és kézpontok. Szervezeti
egységnek minGsilnek tovabba fenti szervezeti egységekhez tartozd, de a 1. sz. mellékletben fel nem
tlintetett szervezeti egységek is.

A szervezeti egységek feladatai, funkcidéi az Intézményfejlesztési Tervben (IFT) szerepl6 stratégiai
célokon alapulnak, ezen stratégiai célok megvaldsitasaért a rektor és a gazdasagi vezetd egyiittesen
felel6sek. Funkcidjuk szerint az Egyetemen m(ikodé szervezeti egységek az alabbi harom csoportba
tartoznak:
1. Alaptevékenységet ellatd szervezeti egységek

1.a. Alaptevékenységet ellatd oktatasi-kutatdsi szervezeti egységek

1.b. Alaptevékenységként kutatasi feladatokat végz6 szervezeti egységek

2. Az 1l.aés 1.b. pontokban meghatdrozott szervezeti egységek szakmai tdmogatasat ado szervezeti
egységek

3. Az intézményi muikodést biztositd szervezeti egységek és a materidlis és szellemi javak
(vagyon)hasznositasat végz6 szervezeti egységek

Alaptevékenységet ellatd oktatdsi-kutatdsi szervezeti egységek a karok, igy:
a) Mdszaki Fold- és Kérnyezettudomanyi Kar;

b) Anyag- és Vegyészmérnoki Kar;

c) Gépészmérnoki és Informatikai Kar;

d) Allam- és Jogtudomanyi Kar;

e) Gazdasagtudomanyi Kar;

f) Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar;

g) Egészségtudomanyi Kar;

h) Bartdk Béla Zenem(ivészeti Kar.

Alaptevékenységként kutatasi feladatokat végz6 szervezeti egység a Korszerl Anyagok és Intelligens
Technoldgidk FelsGoktatasi Ipari Egylittm(ikodési Kézpont (FIEK)

Az alaptevékenységet ellatd oktatdsi-kutatdsi, valamint alaptevékenységként kutatasi feladatokat
végzl szervezeti egységek szakmai tamogatasat végzd szervezeti egységek:

a) Idegennyelvi Oktatdsi Kbzpont;

b) Konfuciusz Intézet;

c) Konyvtér, Levéltar, MUzeum;

d) Rektori-Gazdasagi Vezetdi Hivatal

e) Beiskolazasi és Oktatdsszervezési Igazgatdsag;

f) Tudomanyos és Nemzetkozi Igazgatdsag;

g) Kommunikaciés Kézpont;

h) Mingségbiztositasi Kozpont;

i) Palyazati Igazgatdsag;
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i) Korszerli Anyagok és Intelligens Technoldgiak FelsGoktatasi Ipari Egyittm(ikodési Kozpont (FIEK) a
K+F tevékenységek egyablakos ligyintézése vonatkozasaban.

A szellemi javak (vagyon)hasznositasat végzé szervezeti egységek a karok, a Korszerl Anyagok és
Intelligens Technoldgidk FelsGoktatdsi Ipari Egylttm(kodési Kozpont, tovabbd a FelnGttképzési
Kézpont, a materidlis javak (vagyon)hasznositaséat végz8 szervezeti egység az Uzemeltetési, Sport és
Kollégium Igazgatdsdg szervezeti egységen belil mikoédé Mdszaki, Vagyonfejlesztési és
Vagyonhasznositasi Osztaly.

Az intézményi mikodést biztositd szervezeti egységek

a) Humanerdforras Igazgatdsag, amely magaban foglalja a Humanerdforras Fejlesztési Osztalyt és a
Human Ugyfélszolgélati Osztalyt;

b) Pénzlgyi Igazgatosdg, amely magdba foglalja a Pénzligy és Szamviteli Osztalyt, a Kontrolling
Osztalyt, valamint a Beszerzési és Kozbeszerzési Osztalyt;

c) Uzemeltetési, Sport és Kollégium lgazgatdsag, amely magaban foglalja a Létesitmény Fenntartasi
Osztalyt, a Mdszaki, Vagyonfejlesztési és Vagyonhasznositasi Osztalyt, a Vagyonvédelmi Osztalyt,
a Létesitmény Ellatasi Osztadlyt, a Bolyai Kollégiumot, mint osztalyt, és a Sportkdzpontot mint
osztalyt;

d) Jogiés Compliance Kézpont;

e) Informatikai Kézpont.

A GAZDALKODASI EGYSEGEK, A SZERVEZETI EGYSEGEK COST ES PROFIT CENTER JELLEGE, A
GAZDALKODASI EGYSEG

17.8.

A szervezeti egységek kozil gazddlkodasi egységek az 1. sz. mellékletben taldlhaté organogramon
feltlintetett szervezeti egységek.

A gazddlkodasi egységek vezet6i egyszemélyben felelnek az altaluk vezetett szervezeti egység
koltségtervezéséért, annak betartasaért és a hatékony er6forrdsgazddlkoddsért. A bevételek
tervezéséért és a nyomon kovetéséért egyetemi szinten a gazdasagi vezets, a gazdalkodasi egységek
tekintetében — ideértve az lzleti terv megvaldsitdsdra, tartdsara vonatkozé feladatmeghatarozas
kialakitasat is - a gazddlkodasi egység vezetGje felelbs.

Valamennyi gazdalkodasi egység koteles Ggyrendben vagy ha jelen SZMR azt irja elG, akkor szervezeti
és miikédési rendben szabdlyozni a mikodését, felépitését, feladatdt és hatdskorét. Ugyrendet
minden esetben jéva kell hagynia a kozvetlen felettes munkahelyi vezetének, ide nem értve a rektor
és gazdasagi vezets altal kozosen vezetett gazdalkodasi egységeket, amelyek tgyrendjeit a rektor és a
gazdasagi vezetd kozosen hagyjak jova.

Gazdalkodasi egység profit (bevételszerz§) vagy cost (koltséget jelentd) centerként mikddhet.

Profit center, vagyis bevételt termel6 gazddlkodasi egység az, amely tevékenysége és er6forrasai
egészét 6nallé bevételszerzésre forditja, vagy alaptevékenységként oktatast és/vagy kutatast végez
és e tevékenységek mellett vagy eredményeként bevételt szerez. Profit centerként mikddnek a karok,
a Konfuciusz Intézet, a Korszerli Anyagok és Intelligens Technoldgidk FelsGoktatasi Ipari
Egyuttm(ikodési Kozpont (FIEK), és az Idegennyelvi Oktatdsi K6zpont.

Cost center az a gazdalkodasi egység, amely er6forrasainak donté részével mas szervezeti egység(ek)
részére nyUjt szolgaltatasokat, de részben végez vagy végezhet olyan tevékenységet is, mely bevételt
termel. Cost centerként mikoédik a Humaner6forras Igazgatdsdg, a Pénzigyi Igazgatdsdg, az
Uzemeltetési, Sport és Kollégium lgazgatdsag, Informatikai Kdzpont, a Jogi és Compliance Kézpont, a
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Konyvtar, Levéltar, Muzeum, a Rektori—-Gazdasagi Vezet6i Hivatal, Beiskolazasi és Oktatasszervezési
Ilgazgatdsdg, a MinGségbiztositdsi Kozpont, a Tudomdnyos és Nemzetkozi Igazgatdsdg, a
Kommunikacids Kézpont, a Feln&ttképzési Kozpont és a Palyazati Igazgatdsag.

Gazdalkodasi egységen beliil szervezeti egység profit (bevételszerz8) vagy cost (koltséget jelentd)
centerként mikodhet, amennyiben 6nallé koltséghellyel rendelkezik.

A SZERVEZETI HIERARCHIA
18.8.

Szervezeti egységek kozotti fliggelmi kapcsolat.

A munkaszervezetben a fliggelmi kapcsolatra az ala- és folérendeltség a jellemzd. Célja, hogy
biztositsa a vezetés egységességét és a szakmai, munkahelyi fegyelem betartasat. A fliggelmi kapcsolat
meghatarozza, hogy a szervezeti kereten belil ki-kinek a munkdjat koteles iranyitani, ellenérizni.

A fiiggelmi kapcsolatok vonala a szolgalati ut, mely szerint minden szervezet (személy) fGszabaly
szerint csak a kozvetlen felettesét6l fogadhat el utasitdst, és csak a kozvetlen beosztottja felé
intézkedhet. Ett6l eltérni csak a jelen SZMR-ben (pl. lasd 19. §), az SZMSZ tobbi kotetében, és ezek
végrehajtdsdra kiadott egyetemi szint(i szabalyzatban irt esetekben lehet. Az egyetem legfels6bb
szintd munkahelyi vezetGi (V1 és V2) barmikor jogosultak az irdnyitdsuk alatt all6 szervezeti egységet,
és/vagy munkavallalét személyesen utasitani konkrét feladat elvégzésére, konkrét feladat
abbahagyasara, tovabba ellendrizni a tevékenységliket.

Az Egyetem 1. sz. mellékletben feltiintetett szervezeti abraja mutatja a fliggelmi, irdnyitasi
kapcsolatokat, az alad- és folérendeltségi viszonyokat, amelyek alkalmazanddak a jelen SZMR-ben
emlitett, de a szervezeti dbraban nem szereplG szervezeti egységekre, tovabba a jelen SZMR-ben nem
emlitett és a szervezeti dbraban sem szerepl6 V7-es szintl vezets altal iranyitott szervezeti egységekre
is. Minden szervezeti egység élén munkahelyi vezetd all. Munkahelyi vezetének minésil a tobb
szervezeti egységet kozvetlenil és kdzvetve is irdnyitd rektor, rektorhelyettesek és a gazdasagi vezet6
is. A munkahelyi vezet6 kozvetlen felettese a szervezeti felépités szerinti felettes szervezeti egységet
vezet6 munkahelyi vezetGje, vagy tobb szervezeti egységet vezet6 rektor, rektorhelyettesek, vagy
gazdasagi vezetd.

A szervezeti egységeken belll minden munkavallalé csak egy munkahelyi vezet6vel all kézvetlendil
fliggelmi kapcsolatban. Az utasitdsokat az iranyitasért felel6s munkahelyi vezet6k tovabbitjdk a
végrehajtasban illetékes beosztottakhoz.

A flggelmi kapcsolat egyben azt is jelenti, hogy a munkaszervezet egy bizonyos szintjén keletkezd, a
munkavégzéssel, ill. a munkaviszonnyal Osszefliggésben allé korilményeket, véleményeltéréseket,
kéréseket elsé korben az adott szervezeti egységet vezeté munkahelyi vezetd koteles megvizsgdlni, és
amennyiben rendelkezik a helyzet rendezéséhez sziikséges részére tovabbadott (részleges)
munkaltatdi jogkorrel, akkor rendezni azt. Amennyiben nem rendelkezik a kialakult helyzet
rendezéséhez szikséges részleges munkaltatdi jogkorrel, akkor tovabbitania kell a kdzvetlen
munkahelyi vezet6jének az lgyet. A tovabbitds soran tajékoztatnia kell a kozvetlen munkahelyi
vezetdjét mindazon koriilményekrdl, amelyek a helyzet munkaviszonyra vonatkozd szabalyok szerinti,
biztonsagos és az Egyetem érdekeit szem el6tt tarté mddon torténé rendezéséhez a dontéshozonak
figyelembe kell vennie. Ha a kozvetlen munkahelyi vezeté rendelkezik a helyzet rendezéséhez
szlikséges részleges munkaltatéi jogkorrel, akkor dont a kérdésben, ha nem, akkor 6 is koteles azt
tovabbitani, az el6bb leirtak szerint, a kdzvetlen munkahelyi vezetéjének. Az lgy jelen bekezdés
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szerinti modon torténd tovabbitdsa mindaddig sziikséges, ameddig a helyzet rendezése olyan
munkahelyi vezet6 elé keril, amely rendelkezik a helyzet rendezéséhez sziikséges munkaltatdi
jogkorrel.

Szervezeti egységek kozotti funkcionalis kapcsolat.

A funkcionalis kapcsolat akkor all fenn, amikor valamely szervezeti egység munkahelyi vezet6je a vele
fliggelmi kapcsolatban nem allé mas szervezeti egység munkahelyi vezet6je vagy munkavallaldja
szamara jogosult szakmai utasitasokat adni (pl. lasd 19. §). Az utasitas végrehajtasara kotelezett
szervezeti egységek munkahelyi vezetSinek, és munkaviéllaléinak felelGsség és/vagy kartérités
kivizsgalasi és dontési rendjét ilyen esetekben is a fliggelmi viszony szabdlyozza, abban a tekintetben
a funkciondlis kapcsolat nem értelmezheté.

Szervezeti egységek kozotti adatszolgaltatasi kapcsolat.

Az adatszolgdltatdsi kapcsolat keretében az egyes szervezeti egységek — meghatarozott tevékeny-
ségekkel 6sszefliggésben — kotelesek egymast rendszeres informacidval ellatni. E kapcsolatforma lehet
tdjékoztatdsi, jelentési és adatigénylési, illetve informacidszolgdltatasi kapcsolat, idejét tekintve eseti
vagy rendszeres. Az adatszolgaltatasi kotelezettségeket és Utvonalakat belsé utasitdsok szabalyozzak.

Matrix szervezet.

Amennyiben a 19. §-ban irtakat figyelembe véve bizonyos feladatok elvégzése a matrix tipusu
szervezeti megoldas alapjan torténik, az esetben kettés vagy tobbes iranyitas valésul meg és az érintett
szervezeti egységek felelGs vezetdi egylittesen dontenek a kozos hataskorbe tartozod tevékenységekrdl,
feladatokrdl. Az érintett vezetSk azonos sulyu kompetenciaval rendelkeznek, a kézos feladatot ellaté
munkavallalék — a tobbvonalas iranyitdsi elv szerint —, feladatvégzésre sz6l6 utasitast tobb vezet6tél is
kaphatnak.

Az Egyetem szervezeti egységei — a munkaltatéi joggyakorldjuk személyétdsl figgben - a rektor
kozvetlen vagy kozvetett, valamint a gazdasagi vezetd kozvetlen vagy kozvetett felligyelete alatt
mUkddnek, a szervezeti felépités ennek megfelel6. A szervezeti dbrat az 1.sz. melléklet tartalmazza. A
rektor kozvetlen felligyelete alatt m(ikodnek a karok, a Konfuciusz Intézet, az altaldnos és tudomanyos,
valamint az oktatasi rektorhelyettesek. Kozvetett felligyelete ald tartoznak az Aaltaldnos és
tudomanyos, valamint az oktatasi rektorhelyettesek altal kozvetlenil iranyitott szervezeti egységek.

A gazdasagi vezets kozvetlen felligyelete alatt a Humaner6forrds Igazgatdsag, a Pénziigyi Igazgatdsag,
az Uzemeltetési, Sport és Kollégium lgazgatdsag, a Pélyazati Igazgatdsag, a Jogi és Compliance
Kozpont, az Informatikai Kozpont és a Felndttképzési Kozpont mikodik. Az igazgatdsagok
osztalyvezet6k vezetésével osztdlyokra tagolddnak. A kdzpontokon és az osztalyokon belil
csoportvezet6k iranyitasaval csoportok mikddhetnek.

A rektor és a gazdasagi vezets kozos fellgyelete alatt m(ikodik a Rektori—-Gazdasagi Vezet6i Hivatal, a
Kommunikaciés Kozpont, és a MinGségbiztositasi Kozpont, amelyeken belll csoportvezeték
irdnyitasaval csoportok miikodhetnek.

Az Egyetem altal tulajdonolt gazdasagi tarsasagok szakmai felligyeletét és tulajdonosi joggyakorldsat
a gazdasagi vezet6 latja el.

A MATRIX SZERVEZET ES A SZOLGALTATASI SZINT MEGALLAPODAS (SLA)
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19.8.

Az Egyetem 0ndlld bevételszerz6 tevékenységének megvaldsitasa érdekében matrix jellegl
szervezetként mlkodteti az oktatasi-kutatdsi és a kutatasi alaptevékenységet végzé gazdalkodasi
egységeket, valamint az 6nallé bevételszerz6 tevékenységet tamogatd szervezeteket.

A Kommunikaciés Koézpont, a MinGségbiztositasi Kozpont, a Pénzligyi lgazgatdsag, a Palyazati
lgazgatdsag, az Uzemeltetési, Sport és Kollégium Igazgatdsag, a Humanerdforras Igazgatdsag, a Jogi és
Compliance Kozpont, az Informatikai Kozpont és a Feln6ttképzési Kozpont az Egyetem egésze szamara
egységein keresztil nyujtja szolgaltatdsait. E szolgaltatdsok elszdmolasanak szabalyait a szolgdltatasi
szint megallapoddas (Service Level Agreement [SLA]), illetve a mindenkori hatdlyos Kontrolling
Kézikonyv tartalmazza.

A rektor és a gazdasagi vezet6 a matrix szervezet és a szolgaltatasi megdllapodasok szerinti mikodtetés
sikeréért egylttesen felel.

EGYETEMI SZINTU PROJEKTEK ES PROJEKTSZERVEZETEK
20.8.

Projektek és projektszervezetek johetnek létre jelent8s gazdasagi hatassal bird és/vagy az intézményi
m(ikodést jelent&sen befolyasold célok megvaldsitdsa érdekében, ideiglenes szervezetekként, melyek
a cél megvaldsuldsa esetén megszlinnek vagy szervezeti egységekké alakulva végzik a cél szerinti
allandésult tevékenységiiket. llyen szervezet |étrehozasat a Fenntartd kuratdriuma 4ltali dontés vagy
annak jévahagydasaval a rektor hivhat életre a gazdasagi vezet6 egyetértésével.

Minden projektszervezet esetében projektvezetd kinevezése sziikséges. A projekt tagjai részben vagy
egészben az Egyetem munkavallaléibdl allhatnak, akik munkaidejik egy részében vagy annak
egészében kerilhetnek delegaldsra a projektszervezetbe. Nem munkavallalék megbizasi jogviszony
keretében lehetnek projekttagok hatarozott idére sz6lé6 szerzédéssel. Az egyes projektek céljai,
szervezete, funkcidi és feladatai a projekt alapité dokumentumdban keriilnek rogzitésre. A projekt
vezet6je a projekt idGtartama alatt irdnyitasi és/vagy koordinacids szerepet tolt be, illetve jogokat
gyakorol a projektben résztvevé egyetemi munkavallalok folott a matrix szervezet jellemzGinek
megfelelGen.

Az egyes projektek 6nallé gazdalkodasi egységnek is mindsilhetnek, amennyiben célhoz kotott
finanszirozassal rendelkeznek, szigoru elszamolasi feltételrendszer mellett mékddnek és mindez az
alapité dokumentumban szerepel. A projektek az Egyetem szervezeti egységeivel egylittmikodve
valdsitjak meg céljaikat, azokkal k6zosen haszndlhatjak az Egyetem fizikai és szellemi infrastrukturat.

A SZERVEZETI EGYSEGEK FUNKCIOI ES FELADATKOREI
21.8.
Az egyetemi karok

A karok az oktatas-kutatds alaptevékenység végzésével foglalkozd, sajat kari szint(i tanulmanyi
Ogyintézést ellatd, dékanok altal vezetett szervezeti egységek. A dékdn munkajat és feladatait
helyetteseivel megoszthatja, tevékenységét a Dékani Hivatal segiti.

A kar vezetd testiilete a Kari Tanacs, amelynek élén a dékan all. Az egyes karok belsé mikodése eltéré
lehet. Szervezetét és miikodését Kari Tandcs, a kar szervezeti és mikodési rendjében szabdlyozza,
amely nem lehet ellentétes jogszaballyal, Alapité Okirattal, jelen SZMR-rel, az FKR-rel, a HKR-rel és
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magasabb szint(i belsé jogi normaval. A kar szervezeti és miikodési rendjét a rektor hagyja jova a 10.§
(3) bekezdésben irtakat is figyelembe véve.

22.8.
A Rektori-Gazdasagi Vezetdi Hivatal

A kozponti igazgatasi és szervezési munkdban a rektor és a gazdasagi vezet6 tevékenységét segiti.
Szervezeti felépitését, a részletes feladatellatasat, valamint a hatas- és felel6sségi korok
meghatarozasat, tovabba a munkaltatéi jogkor gyakorlasi rendjét a Hivatal ligyrendje rogziti.

23.8.

Mindségbiztositasi Kézpont

(1) A Min&ségbiztositasi Kozpont a Miskolci Egyetem oktatdsi- és szolgaltatasi-, valamint alapfeladat-

ellatast tdmogatd tevékenységeinek a minGségbiztositasi és minGségfejlesztési feladatait latja el.
Ennek keretében végzi az Egyetem mindségiranyitasi rendszerének fenntartdsdhoz és fejlesztéséhez
kapcsolédd tevékenységeket, valamint az Egyetem akkreditdcidjadhoz kapcsolédd mindséglgyi
feladatokat. Elkésziti az Egyetem min&ségfejlesztési tervét és gondoskodik annak végrehajtasardl.
Koordinalja a Min&ségbiztositdsi Bizottsag munkajat, felligyeli a gazddlkodasi egységek
mindségbiztositasi feleléseinek munkajat. Tevékenysége sordn valamennyi szervezeti egységgel
egyluttmdkodve folyamatosan értékeli a mindségfejlesztési tevékenységek miikodését és a
fels6oktatasi mindségbiztositas eurdpai sztenderdjeinek és irdnyelveinek (ESG) valé megfelelését,
fejlesztési javaslatokat tesz, az intézkedések végrehajtdsat nyomon koveti. Kildetésének tekinti,
hogy valamennyi egyetemi polgar elkotelezett és aktiv szerepvallaldja legyen a min&ségbiztositasi
rendszer mikodtetésének, fejlesztésének.

(2) A Kozpont koordinalja, felligyeli, intézményi szinten 6sszefogja a karoknak a hallgatoi elégedettség

mérési és nyomon kovetési tevékenységét. Javaslatok ad, tovdbbd megallapitasokat tesz a
hallgatoknak a karok tevékenységét és szolgaltatasait érinté6 minGség- és teljesitményértékelésébe
torténd bevondsanak a megfelelGsségére.

24.8

Korszerii Anyagok és Intelligens Technolégiak FelsGoktatasi Ipari
Egyuttm(ikodési Kozpont (FIEK)

Az Egyetemen kutatasi, fejlesztési, valamint oktatasi és tudomanyos tovabbképzési feladatokat ellatd
kutatd intézete, tevékenysége az alap- és alkalmazott kutatdsok, kisérleti fejlesztések végzése a
korszer(i anyagok és az intelligens technoldgidk teriletén. A szakmai iranyitast ellatd altalanos és
tudomanyos rektorhelyettessel egyeztetve kiemelt feladata az Egyetem szervezetében miikodé karok
és mas szervezeti egységek relevdns szakmai tevékenységében vald kozremiikodés az ipari
partnerekkel egyiuttm(kodve, a high-tech technoldgidk Egyetemen torténé kutatdsi feltételeinek
megteremtése, a kutatasi eredmények oktatdsi és tudomanyos teriiletekre térténé bevezetésének
el6segitése. A Kozpont igazgatdjanak kiemelt feladata kiilondsen:

a) az Egyetemen meglévé tuddsvagyont és technoldgidit a piacon értékesiteni, ezekre
megbizdsokat szerezni;

b) hatékony kapcsolattartdst folytatni a gazdasagi élet szereplGivel,

c) biztositani a beérkezd K+F+l megrendelések idGbeli feldolgozasat.

Feladata tovabba az Egyetem K+F és innovacids infrastrukturdjanak, szellemi allomanyanak
hasznositdsdnak megvaldsitdsa. Ennek részeként kiemelt tevékenysége a szellemi vagyon
hasznositasanak érdekében direkt megkeresések és partnerek kezelése, a K+F+l (igyletek
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menedzselése. Az innovacids Okoszisztéma szerves részeként a start-up és spin-off lehetGségek
keresése, értékelése és tamogatdsa partnercégek bevondsaval vagy anélkiil. Az innovacié- és
szabadalommenedzsment tovdbbfejlesztése, azok napi gyakorlatban torténé alkalmazhatésaganak
kialakitasa és mikodtetése.

Végzi tovabba az Egyetem Osszes szellemi vagyonanak egyablakos értékesitési feladatait. Kidolgozza
és mikodteti az drazasi modszertant, koordinalja az ehhez sziikséges adatok Osszeallitasat kiils6 és
bels6 koltségekre egyarant. Munkajat értékesitési stratégia és éves terv alapjan végzi a munkdjahoz
kapcsolddod szervezeti egységekkel egyeztetve. A beérkez6 megkereséseket rendszerezett formdban
kezeli, elinditja az elGsz(irési, kés6bb az ajanlatadasi folyamatot, felderiti a szlikséges kompetencidkat
és koordindlja az ajanlatok Osszeallitasat. Aktiv szerepet vallal a meglévé az ipari és egyéb kilsé
partnerekkel vald kapcsolattartdsban, Uj partnerségek kialakitdsdban, projektek és pdlyazatok
generalasat is szem el4tt tartva az 6sszes ismert kompetencia (felsGoktatas, feln6ttképzés, szellemi
termékek, laborok, mérGeszkozok, komplex K+F és vallalkozasi szolgaltatasok stb.) felhaszndalasaval
torténd bevételszerzés céljabdl.

Az Egyetem egészére nézve gondozza a szabadalmakat, ideértve a potencidlis teriletek
beazonositdsat, Ujdonsagkutatasi és egyéb szabadalmazasi eljdrasok menedzselését, azok késGbbi
kezelését. Felel az innovacids 6koszisztéma egyes elemeinek mikddtetéséért és azok fejlesztését a
piaci potenciadlok és a gazdasagi megtériilés szempontjainak szem el6tt tartasaval.

Szervezeti egységekre tagolddik. Az adminisztracidohoz kapcsolddd feladatokat a Hivatal latja el. A
kutatdssal kapcsolatos feladatokat, tovabba az Egyetem K+F és innovacios infrastrukturdjaval, szellemi
allomanya hasznositasanak megvaldsitasaval, a szellemi vagyonanak egyablakos értékesitési
feladataival, a szellemi tulajdonndnak gondozasaval, kezelésével kapcsolatos feladatokat a Kutatds
Fejlesztés és Innovacidmenedzsment Osztdly latja el.

Mdkodése a 19.8. szerinti matrix jelleg(.
25.8.
Konyvtar, Levéltar, Mlizeum

A szervezeti egység kilon-kiilon f6hatdsagi engedéllyel mikodd kozcélu tevékenységeket végez,
munkajat véleményez8, tandcsadd testiilet, a Konyvtdri Tanacs segiti. Keretein bellil mikddik az
Egyetemi Konyvtar, az Egyetemi Levéltar és az Egyetemi MUzeum (Egyetemtorténeti Gydjtemény).

Az Egyetemi Konyvtar nyilvanos kdnyvtar, feladata a képzés és kutatas szakirodalmi ellatasa, ehhez
kapcsolédd szakirdnyd tdjékoztatds nyujtdsa, a konyvtarhasznalati és szakirodalmi ismeretek
megalapozasanak el&segitése, a sziikséges irodalom biztositdsa, valamint a doktori és habilitacids
anyagok gy(jtése, 6rzése és feltarasa. Egyetemi feladatait haldzat utjan latja el, melynek mddszertani
kdzpontja, tagjai a szervezeti egységek altal fenntartott konyvtarak. Orszagos és regiondlis feladatokat
is ellathat.

Az Egyetemi Levéltar az Egyetem selmecbanyai, soproni, és miskolci torténetére vonatkozd irdsos
dokumentumok gydjtése, Grzése és foltarasa mellett elldtja az egyetemi szervezeti egységek
iratkezelésének ellenérzését is a jogszabdlyokban el6irtak szerint. Az Egyetemi Mduzeum
(Egyetemtorténeti Gyljtemény) az Egyetem torténetének dokumentumait gy(jti, feltarja és 6rzi.

Az Egyetemi Kiadd oktatdssal 6sszefliggd tananyagok, igy jegyzetek, tankonyvek, oktatasi segédletek,
tovdbba kari kdzlemények, monografidk kiadasat és szoveggondozasat végzi.

26.8
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Tudomanyos és Nemzetkozi Igazgatdsag

Feladata a tudomanyos kutatdmunka, a tehetséggondozds, a doktori képzés, és a habilitacid
intézményi szintl feladatainak elldtdsa tovabbd a nemzetkozi 6sztondijprogramok intézményi szintd
megvaldsitasdval kapcsolatos tevékenységek és az Egyetem nemzetkoziesitésével kapcsolatos
stratégiai feladatok vitele. Az Igazgatdsag két osztdlyra tagozdédik, a Tudomdnyos Osztalyra és a
Nemzetkoziesitési Osztalyra.

A Tudomanyos Osztdly feladatkorébe tartozik kiilonosen:

a) a doktori képzéssel, fokozatszerzési eljarasokkal, tiszteletbeli doktori cimek adomanyozasaval
kapcsolatos egyetemi szint( feladatok;

b) a habilitacidhoz k6t6d6 belsé jogi normakban foglalt feladatok;

c) intézményi szintli tudomanyos rendezvények szervezése;

d) tehetséggondozasi tevékenység — TDK, szakkollégiumok — koordindlasa, tehetséggondozasi
palydzatok vitele;

e) egyetemi alapitvany mikodtetésével kapcsolatos feladatok.

(3) A Nemzetkoziesitési Osztaly feladatkorében tartozik:

(1)

(2)

(1)

a) az egyetem nemzetkoézi I|dthatdsaganak erdsitése intézményi szintli hazai és egyéb
Osztondijprogramok megvaldsitdsa, hazai és nemzetkozi megjelenések altal;

b) a ,,nemzetkoziesités itthon” jegyében nemzetkozi kampusz megteremtésének elGsegitése;

c) nemzetkozi oktatdsi-kutatdsi egylittmikodések elGsegitése, intézményi szintli nemzetkozi
egylttmikodések koordindlasa;

d) nemzetkdzi hallgatétoborzas koordinaldsa és az ehhez kapcsolddd nemzetkdzi marketingfeladatok
ellatasa;

e) az egyetem nemzetkozi rangsorokban valéo megjelenésének gondozasa.

27.§
Idegennyelvi Oktatdasi K6zpont

Feladata az Egyetem hallgatéi szdmara idegennyelvi oktatas végzése, szakforditok képzése, kilfoldi
hallgaték magyar nyelvi képzése, az Egyetem 4dltal szervezett nyelvtanfolyamokon valé oktatas,
valamint allamilag elismert nyelvvizsgaztatas akkreditdlt, illetve bejelentett vizsgahelyként. Elén
igazgatd all.
Mkodése a 19.§. szerinti matrix jelleg(.

28.8.

Konfuciusz Intézet

Célja a kinai nyelv és kultira népszer(sitése és terjesztése, a kinai nyelv oktatdsa, a kulturalis
kapcsolatok fejlesztése, az 6tezer éves kinai kultlira globalis megismertetése, egy Kinat szeret6 és
ismerd réteg kialakitasa, nyelvtanfolyamok, kulturdlis és tudomdanyos programok szervezése, konyvek,
tananyagok kiadasa, tanacsadas utjan is a kinai nyelv és kultira népszeriisitése, a magyar-kinai
kapcsolatok fejlddésének elésegitése. Elén magyar és kinai igazgaté all.

29.8.

Kommunikaciés Kézpont
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Feladata az Egyetemen belilli egységes kommunikdcié megteremtése, az Egyetem kilsé
kommunikacidjanak szervezése, lebonyolitdsa, kozosségi média fellletek gondozdsa, az egyetemi
rendezvények tervezése, szervezése és lebonyolitdsa, az Egyetem rendezvényeinek audiovizudlis
tdmogatasa. Feladata tovabba az egyetemi kommunikdacios fellletekre tartalomgyartds, valamint ezek
tervezése, elkészitésiknek a koordinaldsa, (itemezése és 6sszehangolasa.

Vezetbje egylttmikodik a fenntartdé kommunikacids munkatarsdval az Egyetem és a Fenntartd
kommunikacidjanak 6sszehangoldsa érdekében.

30.8.
Beiskolazasi és Oktatasszervezési Igazgatdsag

Ellatja az oktatassal kapcsolatos stratégiai feladatokat, igy kilénosen a rektori vezetés oktataspolitikai
stratégiai dontéseinek elGkészitését, oktatasfejlesztési stratégiak és iranyok javaslatainak kidolgozasat,
el6készitését és kozrem(ikodik azok végrehajtasaban, karok kozotti képzési kooperaciot tamogat,
meginditja az Oktatasi Hivatalndl az Egyetem Alapitd Okirataval kapcsolatos eljarast, valamint elvégzi a
mikodési engedélyével kapcsolatos feladatokat, tdmogatast nyujt a Technikum oktatast, képzést érinté
feladatainak ellatasahoz.

Irdnyitja és tdmogatja az Egyetem tanulmanyi, oktatdsszervezési, hallgatéi tanacsadasi, beiskolazasi,
hallgatdi szolgaltatdsokkal kapcsolatos feladatainak ellatasat, valamint elldtja az Egyetem altal
fenntartott oktatdsi céld intézmények szakmai felligyeletét és irdnyitasat.

A hallgatdi kérelmekkel kapcsolatos masodfoku eljarasok lebonyolitasa, beleértve a felvételi eljarasban
jelentkez6k jogorvoslati kérelmeit is.

A képzések kozponti adminisztracidjaval kapcsolatos feladatok korében végzi az Egyetem szaklétesitési
és szakinditasi eljarasainak lebonyolitdsat, kapcsolatot tart az Oktatasi Hivatallal és a felsGoktatdsért
felel6s minisztériummal,

A Beiskoldzasi és Hallgatéi Kapcsolatok Osztalya

a) végzi a beiskoldzasi tevékenység egyetemi szintl koordinaciéjat, annak itemezését, stratégiajanak
megtervezését, lebonyolitdsdanak megszervezését, egylittmiikodésben a Kommunikacids Kézponttal,
a Tudomdanyos és Nemzetkozi Igazgatdsaggal, valamint a karokkal és a Beiskoldzasi Bizottsaggal;

b) azEgyetem honlapjanak felvételi eljarassal kapcsolatos részét folyamatos aktualizdlja, szolgdltatasait
fejleszti;

c) afels6oktatdsi felvételi eljdrdsokban — a kari dékani hivatalokkal egyuttmiikodve — végzi az eljarasok
tajékoztatasi feladatait (e-mail, telefon, személyes) és adatfeldolgozasi feladatait (kiemelten az
intézményi pont kategdria dokumentumainak feldolgozasat) egyetemi szinten;

d) folyamatosan toérekszik a hallgatéi szolgéltatasok proaktiv javitasara és bévitésére, miikddteti az
egyetemi alumni rendszert;

e) kozrem(kodik a hallgatdkat érint6 rendezvények, a hallgatdk szamara nyujtott szolgdltatasok
szervezésében;

f) a ,Csaladbarat Egyetem” stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitasa érdekében egylttm(ikddik az
Egészségtudomanyi Karral (pl. baba-mama szoba m(kddtetése);

g) fellgyeli az Egyetem fogyatékossag lgyi koordindcios haldzatat, az esélyegyenlGség biztositasa
érdekében fejleszti ezen hallgatdi kor részére nyujtott szolgaltatasokat;

h) a Karrierirodan keresztiil magas szinvonall szolgaltatasokat nyujt, tudatos karriertervezést folytat;

1) a Kozosségi Szolgalati Irodan keresztiil feladata a kdzosségi szolgalati tevékenység megvaldsitasa,
kozosségépités, a kilonboz6 karok hallgatdinak, oktatdinak és az Egyetem egyéb dolgozdinak
integralasa kozos kozosségi szolgalati projektekbe;

30/46



j) feliigyeli a ME-HOK, valamint a ME-DOK tevékenységét, kiemelten az &sztdndijak, az &ltaluk
szervezett rendezvények, események tekintetében;
k) ellatja az intézményi szintl kdzépiskolai versenyek szervezési feladatait.

(6) A Tanulmanyi Ugyek Osztélya
a) A nemzetkozi képzésekkel, illetve az ezzel 6sszefliggs hallgatoi Ggyintézések kivételével - a beisko-

« sy

ponti feladatok kérében végzi

aa)az egységes tanulmanyi rendszer és az Egyetem E-learning rendszerének mikodtetését, ira-
nyitdsat, szakmai felligyeletét, hasznalatdnak tdmogatdsat és ellendrzését, biztositja az abbdl
torténd adatszolgdltatast;

ab) az Egyetem szervezeti egységeinél megvaldsuld tanulmanyi adminisztracio felligyeletét, és
irdnyitasat;

ac)a gradualis képzések mikodtetését, felligyeletét minden képzési szinten (felvételi eljarasok,
beiratkozds, diploma kiadds, tanulmanyi idérend el6készitése, drarendkészités) a dékani hiva-
talokkal valé egylittm(ikodésben;

ad) a hallgatdi pénziigyek kezelését, 6sztondijakkal kapcsolatos szervezési és informacids teen-
dék ellatasat;

ae)a felsGoktatasi felvételi eljarasok lebonyolitasanak feligyeletét;

af) esélyegyenlGségi feladatok ellatasat;

ag)felel a hallgatdknak nyujtott tanulmanyi feladatok ellatasaért, elkésziti az ajanlott tantervek
alapjan az érarendet és az els6 éves hallgatdk tajékoztatasahoz sziikséges adattartalmat;

ah) Osszedllitja a személyi iratgy(jtéket, kiirja az el8irt pénziigyi tételeket, beallitja a vizsgaid6-
zata szerint;

ai) részt vesz a tanulmanyok befejezésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokban (szakdolgo-
zat, zardvizsga, stb.), kidllitja az okleveleket, leckekonyveket, oklevél-mellékleteket;

aj) gondoskodik a hallgatéi életut nyomon kovetésérdl;

ak)a karokkal egytttm(ikodve kezeli a kérelmeket (atsoroldsi, atvételi, tagozatvaltasi, szakirany-
valasztasi, kreditelismerési, részképzési és kedvezményes tanulmanyi rend iranti kérelmek, va-
lamint végzettségi szint tovabbtanulasi célu elismerésére vonatkozé kérelmek);

al) az aa) - ak) pont alatti feladatok kari szintl végrehajtasanak irdnyitasat és felligyeletét;

b) végzi a hallgatéi Neptun-rendszerrel kapcsolatos feladatokat, tartja a kapcsolatot a Neptun
fejleszt6 cégével. Egylttmikodik a karokkal a Neptun-rendszer teljeskérld, megbizhatd és
gordilékeny alkalmazasa, az egyes szakmai feladatok Neptunban vald leképzése érdekében,
kiilonos tekintettel a hallgatéi tartozasok kezelésére;

c) felel a szakdolgozatok, kreditelismerési hatarozatok, egyéb az Nftv. altal el6irt dokumentumok
Neptun-rendszerben valé tarolasaért.

31.8.
Humaneré6forras Igazgatosag

(1) A Humaneré6forrds Igazgatdsag végzi az Egyetem munkavallaldival kapcsolatos human eréforras gazdal-
kodasi, nyilvantartasi, bérszamfejtési és egyéb feladatokat, tdmogatja az Egyetem vezetését a munka-
vallalékkal kapcsolatos vezetGi feladatok ellatdsdban, tervezi a munkaerd sziikségletet, kozremikodik a
munkaltatéi dontések el6készitésében, kialakitja a HR partneri mikodést az egyes szervezeti egységek
kozott. Osztaly szintli szervezeti egységekre tagolddik.
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A Humanerd&forras Igazgatdsag alakitja ki, a rektor és a gazdasagi vezetd kdzosen hagyja jova az Egyetem
humaneré6forrds stratégidjat. A humanerdforras stratégidban kiemelt figyelmet kell forditani az alabbi
témakra:
a) amunkavallalék megnyerésére és megtartasara;
b) a kulcsemberek azonositasara;
c) azalapbér és bérpotlék rendszerre;
d) abéren kivili juttatasokra;
e) a munkavallaldkkal valé kommunikaciora;
f) az érdekképviseleti szervekkel valé egylttm(ikodésre;
g) a munkavallaléi fluktuacio kezelésének mddszereire.

A Humadneréforras Fejlesztési Osztaly a feladatait a vonatkozod hatalyos jogszabalyok, a szervezet szaba-
lyozd eszkdzok és bels6 normak alapjan végzi. Tevékenységének kdozéppontjaban az Egyetem altal meg-
fogalmazott stratégia mentén a humanerdéforrdssal vald gazdalkodas, a személyi dllomanyrdl valé gon-
doskodas, a munkaltatd és a munkavallaldk érdekeinek 6sszehangolasa all. Folyamatosan figyelemmel
kiséri, elemzi és értékeli a szervezet fluktuaciés mutatdit. Tervezi a munkaer§-utanpaotlasat, lefolytatja
a felvételi eljardsokhoz szlikséges toborzasi, kivalasztasi eljarasokat, az alkalmazashoz sziikséges vizsga-
latokat, az Egyetem padlyazati és kutatas-fejlesztési tevékenységét tdmogatja. Dontés-el6készitési fel-
adatokat lat el a munkaltatdi intézkedések végrehajtasa soran. Figyelemmel kiséri a dolgozdk képzett-
ségét, végzettségét, a képesitési kovetelményeknek valé megfelelést, kezeli a vezetsi, valamint az okta-
téi-kutatéi munkakorrel kapcsolatos palyazatokat. Biztositja a palyazatok eredményes elbirdldasdhoz
szlikséges feltételeket, ennek érdekében egylttm(ikddik a munkaltatdi jogkor gyakorldjaval, elGkésziti
a Szenatus hatdskorébe tartozd személyligyi kérdésekben az el6terjesztéseket.

A Human Ugyfélszolgalati Osztaly feladata az Egyetem munkatdrsai részére térténd teljes kor(i bérszam-
fejtés, TB kifizetGhelyi feladatok és az ezekkel szorosan 6sszefliggd feladatok teljes kord ellatasa. Elvégzi
az Egyetem foglalkoztatottjaival kapcsolatos munkabér és a béren kivdili juttatdsok szamfejtéséhez kap-
csolédo rendszeres és nem rendszeres operativ feladatokat. A béren kivili juttatasokkal kapcsolatos
lgyek intézése, rogzitése, szamfejtése. Az Osztaly vezeti a foglalkoztatottakkal 6sszefliggd személyligyi
nyilvantartdsokat. Intézkedik az Egyetem foglalkoztatottjai szamdra a munkaviszonnyal, illetve egész-
ségligyi szolgdlati jogviszonnyal kapcsolatos igazolasok kiaddsardl. A nyugdijazasi itemtervnek megfe-
leléen gondoskodik a nyugdijazasok el6készitésérdl, valamint a szamfejtett munkabérekhez és jarando-
sagokhoz kapcsolédé addk és jarulékok hataridére torténd elszdmolasa és bevallasa.

32.8.
Jogi és Compliance Kézpont

A Jogi és Compliance Kozpont az egyetem jogi ligyeinek ellatdsdban kozrem(ikodd gazdalkodasi egy-

sége.

A Jogi és Compliance Kdzpont

a) ellatja az Egyetem papir alapu szerz6déseinek nyilvantartasaval, kezelésével, tovabba az elektroni-
kus szerz8déstar vezetésével kapcsolatos feladatokat;

b) véleményezi a megkotendd szerzGdéseket, szerz6désmaodositasokat, és barmely szerzdés létre-
hozasahoz, teljesitéséhez, megsziintetéséhez, szerz6dést biztositd mellékkotelezettség érvényesi-
téséhez, szavatossagi vagy jotallasi igény érvényesitéséhez sziikséges dokumentumot;

c) jogi tdmogatdst nyujt a palyazatokon vald részvételekhez;

d) kezeli a hallgatoi jogi Ugyeket;

e) kozrem(ikodik a hallgatdi és vevéi szerz6désekbdl eredé kovetelések behajtasaban;
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f)  tartja a kapcsolatot az Egyetem megbizott jogi képviselGivel és jogi tevékenységet végzb partnere-
ivel;

g) a szervezeti egységek vezetdi felkérésére jogi allasfoglaldsokat ad, valamint véleményezi a belsé
jogi normakat.

A Jogi és Compliance Kézpont az adatvédelmi tisztvisel6n keresztlll tdmogatdst nyujt az adatvédelem

és adatkezelés témakorével Osszefliggb szabalyozasi és egyéb feladatok ellatdsdhoz. Az adatvédelmi

tisztvisel6 a Jogi és Compliance Kozpont szervezetében helyezkedik el azzal, hogy szamara feladatot

kozvetleniil a rektor és a gazdasagi vezet6 is kiadhat.

A Jogi és Compliance Kozpont belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatai a jelen SZMR 32/A.§-ban

kerilnek kifejtésre.

32/A. 8
A compliance munkatars

A compliance munkatars a Jogi és Compliance Kozpont szervezetében helyezkedik el azzal, hogy
szamara feladatot kozvetleniil a jogi és compliance kdzpontvezetdn kiviil a Fenntartd, a rektor, a
gazdasagi vezet6 és a Kozhasznu Felligyel6bizottsag elndke is kiadhat. A compliance munkatars
tekintetében a jogi és compliance kozpontvezet6 nem rendelkezik munkaltatéi utasitdsi jogkorrel.

A compliance munkatars részére a megbizélevelet a gazdasagi vezet§ irja ala.

A compliance munkatdrs feladata az Egyetem bels6 kontrollrendszerének kialakitasaban és
mikodtetésében vald kozrem(ikodés. A compliance munkatars tovabbi feladatai kiilonosen:

a) azintegritast sérté események kivizsgalasa;
b) azintegritast sért§ események intézményi nyilvantartdsanak vezetése;
c) bels6 jogi normak véleményezése a folyamatok teljessége és megfelel§sége szempontjabdl;

d) kozrem(kodés a bels6 kontrollrendszerrel kapcsolatos belsé jogi normdk megalkotasa,
aktualizalasa soran;

e) az Etikai kddex elkészitése, aktualizaldsa;
f) az 6sszeférhetetlenségi szabdlyok megalkotasa, aktualizalasa, betartdsdanak nyomon kovetése;

g) folyamatos tdjékoztatds a rektor, a gazdasdgi vezetS, a Kdzhasznu Felligyel6bizottsag és a
konyvvizsgalod részére nem megfelel6ségek feltarasa esetén.

A compliance munkatars tevékenysége ellatdsa soran fliggetlen, szakmai kérdésekben nem utasithato,
tevékenysége ellatasa soran nem befolydsolhatd. Szakmai kérdésekben a jogi és compliance
kozpontvezeté és a Kbozhasznu FelligyelGbizottsag segiti munkajat, tevékenysége ellatdsa soran
szorosan egylttm(ikodik a Kézhasznu FelligyelSbizottsaggal.

32/B. §

Informatikai K6zpont

(1) Az Informatikai Kozpont az Egyetem informatikai infrastrukturajanak kialakitasaért és
mikodtetéséért felels gazdalkodasi egysége.

(2) Az Informatikai Kdzpont biztositja az Egyetem mi(ikddéshez szikséges informatikai
alapinfrastrukturat, menedzseli a felligyelete ala rendelt szamitégéptermeket. Elvégzi a hardware és
software vagyon nyilvantartdsat. Tartja a kapcsolatot az Egyetem informatikai szolgaltatd
partnereivel. Feladata az Egyetem kozponti informatikai eszkdzeinek mikodtetése, azok
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beszerzésének véleményezése, el6készitése, kdzponti adatbazisok, nyilvantartasi, lgykezelési,
kommunikacids informatikai rendszerek Uzemeltetése, karbantartasa, védelmének biztositasa,
szamitastechnikai kutato-fejleszt6, alkalmazd, szolgaltatdi és szaktandcsadoi tevékenység végzése,
informatikai és oktatastechnikai tdmogatas. Kozremikodik az egyetemi honlappal kapcsolatos
fejlesztési és lizemeltetési feladatokban.

32/C. &

Feln6ttképzési K6zpont

(1) A Feln&ttképzési Kozpont feladata az élethosszig tartd tanuldshoz vald hozzaférés biztositasa, a

régidban él6knek a munka vildgdba vald sikeres bekapcsoldddsa és részvétele, a felnSttkori
tanulas, képzés segitése, valamint a Miskolci Egyetem munkavallaléinak folyamatos fejlesztése.

(2) A karok eréforrasaira tdmaszkodva bels6 szakmai tovabbképzéseket és tanfolyamokat szervez,

koordinal, a piaci igényekhez és a nemzetgazdasdagi célokhoz igazodd képzési portfélidt alakit és
ajanl ki. Innovativ regionalis és hdldzati egyluttmiikodéseket, felnGttképzési programokat,
kapcsolddod kutatas-fejlesztési projekteket kezdeményez. Tevékenysége soran az egyetem karai,
egyéb szervezeti egységei szdmadra bels6 képzéseihez, feln6ttképzési, tovabbképzési és szolgdltatasi
igényeinek, terveinek megfeleld professziondlis szakmai hatteret biztosit a vonatkozé
jogszabdlyoknak és adatszolgaltatasi kotelezettségeknek megfelelGen. Feladat- és hataskore
kizardlag kar altali megkeresés esetén terjed ki a szakirdnyu tovabbképzések megszervezésére,
lebonyolitdsdra, és az ehhez kapcsolédd egyéb tevékenységek végzésére.

(3) A Kozpont feladat- és hataskorén beliil kozrem(ikodik a palyazatok és projektek

kezdeményezésében, megvaldsitdsaban, fenntartdsdban, tovdbbda K+F vagy K+F+l megbizdsokhoz
kapcsolddod képzésfejlesztési és képzésszervezési tevékenységet lat el.

(4) M(ikdodése matrix jellegd.

33.§
Palyazati Igazgatdsag

Feladata projektek és palyazatok menedzselése, illetve menedzselésének tdmogatdsa, valamint
projektkontrolling folyamatok kialakitdsa és miikodtetése altal az elvart gazdasagossagi mikodés
kiépitése és fenntartasa. Az Igazgatdsag vezetGije a projektekbe delegalt oktatdsi és kutatdsi, valamint
tdmogaté teriileteken dolgozd munkavallalék folott a munkavallalé kozvetlen munkairanyitéjaval
torténd egyeztetést kovetben a projekt megvaldsitasa érdekében a projektmenedzser altal gyakorolja
a projektszakmai irdnyitast. Az Igazgatdsag osztalyokra tagozddva latja el a feladatat.

A Palyazatmenedzsment Osztaly biztositja a projektek megvaldsitasat és menedzselését. A palyazatok
benyujtasahoz kapcsolddd adminisztraciét tdmogatja és koordinalja. A projektmenedzsment feladata
a projektet megvaldsité csapat Osszeadllitdsa, a projekt alapitd és irdnyité dokumentumainak
el6dllitdsa, mindezek koordindldsa. A projektmenedzsment hatdrozza meg a koltségvetéshez,
Utemtervezéshez, er6forrastervezéshez és ezek nyomon kovetéséhez sziikséges bemeneti adatokat.

A Pélyazati Kontrolling Osztaly tamogatja és koordinalja a palyazati és projekt el6kalkulaciok
elkészitését, vizsgalja az Intézményfejlesztési Tervvel torténé kapcsolatat és dontésre elGterjeszti az
elkésziilt anyagokat. A megnyert palyazatok és projektek esetében rogziti az elfogadott allapotot, és
ettdl kezdve a palyazati tevékenységhez kapcsolddo szabalyzatban foglaltak szerint tervezi és nyomon
koveti a koltség-, id6- és er6forrastervet, rogziti a mdszaki el6rehaladast, és folyamatosan elemzi
ezeket, sziikség esetén tdmogatja az Ujra tervezést és mindezekbdl adatszolgdltatast készit a Pénziigyi
Igazgatdsag Kontrolling Osztdlya szamara az intézményi kontrolling iranyelveknek megfelelGen.
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Projektek zarasakor az utdkalkuldcids adatokat elGallitja és elemzi, elérhet6vé teszi a kovetkezd
pénziigyi forrasok allokdlasa is feladata. Projektekkel kapcsolatos portfélidszint(i kovetést végez az
er6forrdsok, a teljesitések, a pénziigyek és a vdllalasok tekintetében. Vezet6i informdcios rendszert
mUkodtet és aktivan részt vesz az Uizleti tervezési folyamatban.

Az Igazgatdsdg mikodése a 19.§ szerint matrix jellegd.
34.8.
Pénziigyi Igazgatosag

Ellatja az Egyetem gazdalkodasaval, Ulzleti terve és éves beszamoldja készitésével Osszefliggd
szamviteli, pénziigyi és kontrolling feladatokat azon feladatok kivételével, melyek a Pdlyazati
Igazgatdsag hatdskorébe tartoznak. Osztalyszint(i szervezeti egységekre tagolddik.

A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly feladata a pénzforgalmat, pénzeszkdzoket érinté feladatok ellatdsa, a
pénziigyi, ado- és egyéb nyilvantartasok vezetése, a kapcsolddd bevallasok el6készitése és elkészitése,
a bejové szamlak egyeztetése, feldolgozasa, a kimend szamlak elkészitése, feldolgozasa, a pénzigyi
tervezés elGkészitése, kozremlikodés az lzleti terv és a pénzligyi kimutatasok, statisztikai és vezet6i
jelentések elkészitésében. Feladata tovabba az egészség- és tarsadalombiztositdssal kapcsolatos
pénziigyek intézése, nyilvantartasok vezetése, az értékpapirmliveletek lebonyolitasa, kozrem(ikodés a
befektetési és hitelfelvételi dontések végrehajtdsdban. A szamviteli teriilet feladata az analitikus és
fékonyvi szamviteli nyilvantartasokhoz sziikséges adatok 6sszegylijtése, ellenérzése, adatbevitele, a
rogzitett adatok ellenérzése, az anyagok konyvelése, a targyi eszkdz nyilvantartds vezetése, a f6konyvi
adatok ellenGrzése, ellen6rzé és osszegzé kimutatasok készitése, az évkozi (havi) és év végi zarasok
el6készitése, kozrem(ikodés a zarasi feladatokban, az lizleti terv, a pénziigyi kimutatasok, statisztikai
és vezetGi jelentések elkészitésében.

A Kontrolling Osztaly els6dleges feladata a vezetd allasiak és a szervezeti egységek vezetGi
munkdjanak tdmogatasa. Feladata tovabba a stratégiai és operativ célok alapjan tervek elkészitése,
kozremlkodés az évkozi (havi) és év végi zardsok el6készitésében, a vezetSi és statisztikai
jelentésekhez sziikséges tényadatok Osszegyljtésének koordindlasa, a tervek rendszeres
fellilvizsgalata, elGrejelzések készitése, jelentések, elemzések készitése, az elemzések, értékelések
alapjan tett kovetkeztetések beépitése a beszamoldkba, jelentésekbe. Felel a mérési pontok és
modszerek meghatdrozasaért, a kontrolling rendszer folyamatos fejlesztéséért, egyiittm(ikodik a
Pénzlgyi és Szamviteli Osztallyal a szamviteli rendszer kialakitasaban, fejlesztésében.

A Beszerzési és Kozbeszerzési Osztaly végzi az Egyetem eszkoz- és egyéb sziikséges beszerzésével és a
kozbeszerzésekkel kapcsolatos érdemi és adminisztrativ feladatokat. Kezeli az értékhatar alatti (3
ajanlatos) beszerzéseket, a kozvetlen megrendeléseket és a kommunikaciés beszerzéseket.
Egyuttmikodik a komplex kozbeszerzési eljarasok, a kiemelt termékkorok kdzbeszerzése kapcsan az
Egyetemmel erre szerz8dott specialista, szakérté partnerekkel.

35.8.
Uzemeltetési, Sport és Kollégium Igazgatésag

Ellatja az Egyetem, mint intézmény mikodtetésével és az Egyetem tulajdondban levé ingatlanok
kezelésével, felujitasaval és fejlesztésével kapcsolatos feladatokat

Az Igazgatdsdg négy mliszaki osztalya gondoskodik az Egyetem teljes kor(i Gizemeltetésérdl, az
ellatandd oktatasi, kutatasi, kollégiumi és sportolasi feladatok megvaldsitasahoz sziikséges feltételek
biztositasardl, infrastrukturalis fenntartasarol.
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A Létesitmény Fenntartdsi Osztaly belsG kivitelezés keretében ellatja az id6szakos és az egyetemi
bejelentd rendszeren keresztiil érkez6 eseti karbantartasi és hibaelharitdsi feladatokat, a zold teriiletek
karbantartasaval 6sszefliggd kertészeti és kiiltéri hulladékkezelési tevékenységet, valamint biztositja a
biztonsdgos miszaki izemeltetéshez sziikséges folyamatos épiletfelligyeleti szakszolgalatot.

A Mdszaki, Vagyonfejlesztési és Vagyonhasznositasi Osztaly feladata a feldjitds, beruhazas és
karbantartas teriiletén a megfelel6 kilsé vallalkozd partnerek bevonasa, palydztatdsa, majd a
munkafolyamatok végigkdvetése, ellen6rzése. Az éplletekkel kapcsolatos miiszaki és
kdozml(inyilvantartasok vezetése, kimutatasok készitése. Ellatja a biztonsagszervezési (munka-, tliz -,
kornyezetvédelem), hulladékgazdalkodasi és selejtezési feladatokat, kezeli az egyetemi gépkocsi és
mobiltelefonflottat, valamint Gzemelteti a vezetékes szolgaltatast biztosité telefonkdzpontot. Az
osztaly kiemelt feladata az Egyetem értékesitésre kijeldlt materialis vagyonanak, ideértve a kiadhatd
helyiségeinek bérbeaddsat is, értékesitése, tovdbbd az értékesitéshez kapcsolddd valamennyi
Ugyintézési feladat ellatasa.

A Vagyonvédelmi Osztdly altal keriil biztositasra a vagyondérokkel ellatott egyetemi teljes belsé és kiilsé
Grzés-védelem, az épliletek portaszolgalata, a 24 6rds diszpécserkdzpont lizemeltetése.

A Létesitmény Ellatasi Osztaly altal kerul biztositdsra az ingatlanok tisztantartasa, takaritasa.

A Sportkézponton, mint osztaly feladata az elldtandd oktatasi, sportoldsi feladatok megvaldsitasahoz
szlikséges feltételek biztositasa, az oktatasi feladatok teljesitéséhez a jatékfelliletek drarendjének
Osszeallitasa, az Egyetem hallgatdi, oktatdi, dolgozdi verseny- és szabadid6 sportjanak szervezése.
Egylttmiikodik az Egészségtudomanyi Karral, az ME-HOK-kel, az ME-DOK-kel és a Miskolci Egyetem
Atlétikai és Futball Clubbal (MEAFC) az egyetemi sportélet feladatainak tekintetében.

A Bolyai Kollégium, mint osztdly ellatja a hallgatdk kollégiumi elhelyezésével kapcsolatos feladatokat,
magas szinvonall kollégiumi szolgdltatasokat nyujt, kollégiumi igényeket nyomon koveti és kezeli,
valamint a hallgatéi kollégiumi szolgaltatdsokat folyamatosan fejleszti és biztositja, egylittmikodve az
ME-HOK-kel és az ME-DOK-kel. Feladata tovabba a kollégiumi féréhelyek szabad kapacitdsainak
hasznositasa.

AZ EGYETEM TESTULETEI
36.8.
Tudomanyos Tanacs

Rendszeresen értékeli az Egyetem tudomanyos teljesitményét, véleményezi a tudomanyos kutatasi
stratégidjat és annak megvaldsitasat, javaslatot tesz az Egyetem tudomdnyos teljesitményeit méré
mutatdszamokra és nyomon koveti azok alakuldsat. Figyelemmel kiséri az Egyetem mindsitett
oktatdinak életpalyajat, a Doktori Iskolak mUkodését és az Egyetem tudomanyos diakkori
tevékenységét. Tagjai:

a) azaltaldnos és tudomanyos rektorhelyettes;

b) az egyetemi habilitacids bizottsag elndke;

c) a doktoriiskolak vezeté6i;

d) atudomanyos lgyekért felel6s dékanhelyettesek;

e) az akadémikusok;

f) a Tudomdanyos Diakkori Tandacs elndke;

g) atudomanymetriai referens.
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ElnGke sajat hataskérben rendelkezik a Tanacs m(ikodési rendjének kialakitasarol. Az elndkot a tagok
koziil a rektor valasztja ki és bizza meg, alelndke az altalanos és tudomanyos rektorhelyettes. A tagok
manddtuma a vezet6i munkakor, illetve a testlleti megbizds ellatasaig, akadémikusok esetén
élethosszig tart. Uléseire meghivott a rektor és az ME-DOK elnéke.

37.8.
Egyetemi Doktori Tanacs

Az Egyetemi Doktori Tandacs feladata a doktori képzés szervezése, a doktori fokozat odaitélése és a
doktori eljaras lefolytatdsa. Valamennyi tagjanak tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie, kivéve azt
a tagot, akit a doktori képzésben részt vevé hallgatdk maguk kozil valasztanak. A tagok kivalasztasanal
biztositani kell, hogy legaldbb két olyan tag legyen, aki az Egyetemmel nem all foglalkoztatasi
jogviszonyban. Tudomanyteriletek szerinti tagozddasara, tagjainak megvalasztasara, hatdskorére és
mikodésére a Szenatus altal elfogadott, az Egyetem doktori képzés és a doktori (PhD) fokozatszerzés
szabadlyzata rendelkezései vonatkoznak.

38.8.
Professzorok Tanacsa

Javaslattev6é és tanacsadd testllet, mely véleményt alkothat minden olyan oktatast, kutatast, az
Egyetem jovGjét érint6 kérdésben, amelyben megitélése szerint kezdeményezésre van sziikség, vagy
amelyben az Egyetem rektora vagy a Szendtus allasfoglalasra kéri. Tagjai az Egyetem alkalmazasaban
allé egyetemi tandrok, a kutatod professzorok, a professzor emeritusok és a kinevezett féiskolai tanarok,
elntke a tagok altal maguk koziil kétéves id6tartamra valasztott professzor.

39.8.
Egészségfejlesztési Koordinacids Tandacs

Osszehangolja az Egyetem egészségfejlesztési tevékenységével kapcsolatos feladatokat, az
egészségfejlesztést érintd, karokon ativeld oktatasi, kutatasi és szolgdltatdsi tevékenységeket, ideértve
minden egészségiigyi, orvos-szakmai teriiletet (hatarterileti oktatds, human-élettudomanyi kutatas,
kommunikacio stb.), valamint egylttm(ikodik az egészségfejlesztésben érintett szervezeti egységekkel.
Stratégiai kapcsolattartd az egészségfejlesztésben szerepet jatszd intézményekkel, kdzremikodik az
egyetemi polgdrok egészségfejlesztésére iranyuld koncepcid kidolgozasaban annak érdekében, hogy
az Egyetem egészséges egyetemmeé és csalddbarat munkahellyé valjon.

40.8.
Nemzetkozi Bizottsag

Feladata a nemzetkoziesités feltételrendszerének figyelemmel kisérése, javaslattétel a szlikséges
fejlesztésekre, a nemzetkoziesitési stratégia kidolgozdsa, végrehajtasanak koordindldsa, a
nemzetkoziesités helyzetérél évente beszamold készitése, a nemzetkoziesités egyetemi és kari szintd
feladatainak 6sszehangolasa, valamint a nemzetkozi oktatdsi és kutatdsi projektek inditdsanak és
megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, hasznosulasuk értékelése. Tagja az altaldnos és tudomanyos
rektorhelyettes, a pénzligyi igazgato, a beiskolazasi és oktatasszervezési igazgatd, a tudomanyos és
nemzetkozi igazgatd, az Uzemeltetési, sport és kollégium igazgatd, a nemzetkdzi feladatok kari
Stipendium Hungaricum koordinator, valamint az ME HOK alapszabélya alapjan vélasztott Kiiliigyi
Bizottsagdnak elndke. A Bizottsag allandd tandcskozasi jogu tagja a kommunikacids kdzpontvezetd.
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41.8.
Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsag

A hallgaté dltal az Egyetem els6foku dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztasa
ellen el6terjesztett jogorvoslati kérelem targydban a Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsag jar el. EIndke a
beiskoldzasi és oktatasszervezési igazgatd. A Bizottsdg bonyolitja le és biralja el a hallgatdi kérelmekkel
kapcsolatos mdsodfoku eljarasokat. A Bizottsag létszamardl, oOsszetételérél, miikodésérél a HKR
rendelkezik.

42.8.
Kollégiumi Bizottsag

A hallgatdk kollégiumi felvételi ligyeirdl, a lakhatdsi tAmogatas felosztasardl, valamint kollégiumokkal
kapcsolatos egyéb kérdésekr6l a Kollégiumi Bizottsdg hatdroz. Létszamardl, Osszetételérdl,
mikodésérdl a HKR rendelkezik.

43.8.
Esélyegyenldségi Bizottsag

Az egyenlS banasmaodrdél és az esélyegyenlfség elémozditasardl szél6 torvény rogziti, hogy minden
ember elidegenithetetlen joga, hogy egyenl6 méltdsagu személyként élhessen, semmilyen mddon
hatranyos megkilonboztetés ne érhesse. A torvényben foglaltak érvényre juttatdsa érdekében a
Szendatus EsélyegyenlGségi Bizottsag |étrehozdsat rendelte el, amellyel meg kivanta teremteni az
szakszervezettel torténd konzultaciot kovetben a rektor a gazdasagi vezetbvel kdzosen tesz javaslatot,
akik torekednek arra, hogy a nemek ardnya kiegyenlitett legyen. Létszamardl, Gsszetételérdl,
mUikodésérdl az esélyegyenlGségi tervben, valamint tigyrendjében rendelkezik.

44.8.
Mindségbiztositasi Bizottsag
Feladata kdzrem(kodni a mindségpolitika, és a mindségcélok meghatdrozasaban dontésel6készitési,
javaslattételi jogkort gyakorol a partnerkdzpontisdg megteremtése, az oktatasszervezés és a
partnereknek nyujtott szolgaltatasok szinvonaldnak javitdsa, a tamogatd tevékenység mindségi

fejlesztése, az Egyetem minGségbiztositasi rendszerének megalapozdsara és kialakitasara irdnyuld
feladatok 6sszehangolasa érdekében.

Szorosan egylttm(ikodik a Mindségbiztositasi Kozpont vezetSjével és munkavallaléival, kdzremdkodik
a feladat-megvaldsitasban.

EInokét a rektor jeloli ki. Tagjai a MinGségbiztositasi Kozpont vezetbje, a Szenatus altal meghatarozott
egységek vezetdi &ltal delegalt mindségbiztositasi képviselSk, tovabba az ME-HOK képvisel8je. A
bizottsagi tagok készitik el az egyetemi minGségfejlesztési terv alapjan az egységek minGségbiztositasi
terveit.

45.8.

Szocialis és Osztondij Bizottsagok

TR

Osztondij Bizottsagok miikddnek, hataskoriikre és miikodésiikre HKR rendelkezései vonatkoznak.
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46.8.
Lakasiigyi Bizottsag

Feladata a lakdscélu tdmogatasi kérelmek elbiraldsa, mint a rektor dontés-el6készits, javaslattevs és
véleményez6 szerve, melynek 6sszetételérél és mikodésérdl a Kollektiv Szerz6dés rendelkezik.

47.8.
Egyetemi Habilitacios Fellebbviteli Tanacs, Egyetemi Habilitacids Bizottsag

Az Egyetemen Egyetemi Habilitacids Fellebbviteli Tanacs és Egyetemi Habilitaciés Bizottsag mikodik,
tagjainak megvalasztasara, hatdskorére és milkodésére az FKR részeként elfogadott Habilitacids
Szabdlyzat vonatkozik.

48.8.
Intézményi Erdekegyeztet Tanacs

A torvényi elSirasoknak megfelelen az Egyetemen Intézményi Erdekegyeztets Tanacs mikodik, mely
olyan kétoldalu konzultativ testiilet, amelynek egyik oldaldt a munkaltatéi oldal, a masikat a
munkavallalék képviselGi alkotjak 3-3 f6 taggal. Részletes mUikodési szabalyait a felek kozott létrejott
Megallapodas allapitja meg. A Tanacsot minimum évente egyszer barmely fél kezdeményezésére Gssze
kell hivni a Megallapodas fellilvizsgalata céljabol.

49.8.
Pedagogusképzési Tanacs

A pedagodgusképzést folytatd szervezeti egységek oktatd munkdjanak 6sszehangoldsara létrehozott
testiilet, melynek elndke a beiskoldzasi és oktatdsszervezési igazgatd, tagjai a Bolcsészet- és
Tarsadalomtudomanyi Kar dékanja, a Tanarképzd Intézet fGigazgatdja, a Bartdk Béla Zenemlivészeti
Kar dékdnja és az érintett karok hallgatéi dnkormanyzatanak elndkei, tovabba a tanarképzésben részt
veve karok képvisel6i. M(ikodési szabalyait Ggyrendjében allapitja meg.

50.8.
Kitlintetési Bizottsag

Az Egyetemen Kitlintetési Bizottsag muikodik, melynek elndke az 4ltaldnos és tudomanyos
rektorhelyettes, tagjait a rektor bizza meg és menti fel. Létszdma 11 6, milkodési szabalyait
Ugyrendjében allapitja meg.

51.8.
Egyetemi Tudomanyos Didkkori Tanacs

A tudomanyos diakkori feladatokra rendelkezésre allé forrasok elosztdsara, a tudomanyos diakkori
tevékenység koordinalasara, el6segitésére létrehozott testlilet, melynek tagjai a kari Tudomanyos
Diakkori Tanacs elnokei, titkarai, valamint a kari elnok javaslata alapjan a kari hallgatéi 6nkormanyzat
altal delegdlt egy-egy hallgaté. EIndkét a tudomadnyos didkkori munkdban nagy tapasztalatokkal
rendelkez6 egyetemi tandrok kozil, titkdrat a tudomanyos didkkéri munka szervezésében jartas
oktatok, kutatdk kozil a tagok valasztjak meg két év id6tartamra.

52.8.

Etikai Bizottsag
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Az etikai szempontbdl megitélhets vitds helyzetekben és a benyujtott panaszok targyaban allast
foglald testiilet, mely 6t tagbol all, amelybdl egy tagot az ME-HOK, egy tagot az ME-DOK jeléli ki, hdrom
tagjara a Rektoratus tesz javaslatot, a tagokat a szenatus valasztja meg. M{kodésére az Etikai Kodex
rendelkezései az iranyadodk.

53.8.
Elsportoléi Mentorprogram Koordinalé Bizottsag

Feladata az Egyetemen tanulé élsportolé hallgatdék tanulmanyainak és sporttevékenységének
el6segitése élsportoldi mentorprogram miikodtetésével. Négy f6bél all, elndke a beiskolazasi és
oktatdsszervezési igazgatd, tagjai a Sportkdzpont vezet8je, az ME-HOK elndke és a MEAFC elndke.
Hataskorére a HKR rendelkezései vonatkoznak, m(ikodését az Gigyrendje szabdlyozza.

54.8.
Beruhazasi Bizottsag

A Beruhdazasi Bizottsag feladata a Fenntarté altal elfogadott lizleti tervben irtakat tekintetbe véve olyan
nettd 5.000.000 Ft 0sszeget meghaladd beruhazasokkal kapcsolatos dontések meghozatala, amely
altal biztositani kell az Egyetem beruhdzasokkal kapcsolatos dontései el6készitésének és
végrehajtasanak egységes elvek alapjan torténé megvaldsuldsat, valamint az egyetemi forrasok
hatékony, kovethetd, ellenérizhetd és atlathatd felhasznaldsat. A Beruhdzdsi Bizottsdg dontését a
beruhdzdsra vonatkozd beszerzési eljaras meginditasa elStt, tovabba a beruhdzdsra vonatkozé
szerz8dés megkotése el6tt kell beszerezni a beruhazas megvaldsitdsaban eljaré munkavallalénak.

A beruhdzdsi bizottsdg dont a nettd 5.000.000 Ft Osszeget meghaladd szallitéi jellegl
kotelezettségvallalast tartalmazod lgyletek el6zetes jovahagyasardl is. A jévahagyast minden esetben
a beszerzési eljaras folyamadn, a beérkezett arajanlatokra vonatkozé egyetemi elfogadas kikiildése el6tt
kell beszerezni.

Az ligylet értékének a meghatdrozasa soran egybeszamitandd az azonos partnerrel ugyanazon naptari
éven belll megkotott valamennyi szallitéi jellegli szerz6dés ellenértéke. Amennyiben a naptari évben
egy partnernek kifizetend6 ellenérték a megkotendd szallitoi jellegli szerz6déssel mar meghaladna a
nettd 5.000.000 Ft-ot, ezen szerz8déstbl kezd6déen az ezen partnerrel megkotendé

a) valamennyi netté 1.000.000 Ft egyedi ligyleti értékhatart meghalado szallitéi jellegl szerzdés
megkotéséhez a Beruhdzasi Bizottsag jévahagyasat meg kell kérni;

b) netté 1.000.000 Ft egyedi lgyleti értékhatart el nem éré szallitdi szerz6dés(ek)rél negyedévente
tdjékoztatni kell a Beruhazasi Bizottsagot.

A Beruhdazasi Bizottsagot az el6z6 bekezdés b) pontjaban irt adatokrdl a pénziigyi igazgato tajékoztatja.
Az értékhatarokra és lgyletekre vonatkozé tovabbi elGirdsokat a Beruhdzasi Bizottsdg ligyrendje
tartalmazza.

A Beruhdzasi Bizottsag javaslatot tesz gazdasagi tdrsasag alapitasara, abban részesedés szerzésére,
részesedés értékesitésére.

A Beruhdzasi Bizottsag elntke a gazdasagi vezet6, allandd tagjai a rektor, a pénziigyi igazgatd, az
lizemeltetési, sport és kollégium igazgatd, tovabba akadémiai oldalrél a rektor kijeldlése alapjan egy
m{szaki karnak és egy tarsadalomtudomanyi karnak a dékanja. Szavazategyenl6ség esetén az elnok
szavazata a donté.

A Beruhdzasi Bizottsag m(ikodését az ligyrendje szabdlyozza.
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55.8.
Innovacios Tanacs

Az Innovacids Tandcs feladata az Egyetem pdlyazati, kutatdsi-fejlesztési, tovabbd innovacids
tevékenységével kapcsolatos dontések meghozatala, amely 4dltal biztositani kell az Egyetem
palyazatokkal, kutatas-fejlesztéssel, innovacié menedzsmenttel kapcsolatos dontései elGkészitésének
és végrehajtasanak egységes elvek alapjan térténé megvaldsulasat, az egyetemi szellemi vagyon
hatékony, ellendrizhetd és atlathaté hasznositasat.

Osszefogja és koordinalja
a. az Egyetem kutatdsi alapfeladataihoz kapcsolédé kompetencia terileteit,

b. az Egyetem K+F stratégidjat, K+F és innovacios infrastruktirdjanak, a szellemi vagyon kezelését
és hasznositasat,

c. aszellemivagyon drazasi modszertanat, az értékesitési stratégiajat,

d. az ipari és egyéb kilsé partnerekkel valé kapcsolattartds folyamatait, az Uj partnerség
kialakitasanak szabalyait,

e. palyazati-, kutatdsi-fejlesztési, innovacids folyamatokat.
Az Innovacids Tandcs elndke az altalanos és tudomdnyos rektorhelyettes, allandé tagjai:
a) arektor,
b) a gazdasagi vezet6,
c) a Stratégiai és projekt portfélid szakért6,
d) a Mdszaki Fold- és Kornyezettudomanyi Kar dékanja,
e) az Anyag- és Vegyészmérnoki Kar dékanja,
f) a Gépészmérndki és Informatikai Kar dékanja,
g) egy nem miiszaki kar dékan szint( képviseldje,

h) a Korszerl Anyagok és Intelligens Technolégidk FelsGoktatdsi lpari EgylUttm(kodési Kézpont
igazgatdja,

i) a Palyazati Igazgatdsag igazgatdja,
Az eseti meghivottakrél a Tanacs elndke dont.
Az Innovacids Tandcs m(ikodését az ligyrendje szabalyozza.
55/A.8

Beiskolazasi Bizottsag

A Beiskolazasi Bizottsag feladata kézrem(ikddni az Egyetem minden képzési szintjén a beiskoldzasi
tevékenységek tervezésében, megvaldsitasaban, Gtemezésében. Tagjai: minden kar oktatdsi dékan-
helyettese, valamint a karok dltal delegalt plusz 1-1 f6, az oktatdsi rektorhelyettes, a beiskolazasi és
oktatasszervezési igazgatd, a beiskolazasi és hallgatoi kapcsolatok osztalyvezetGje. A Bizottsag elndke
az oktatasi rektorhelyettes, aki a bizottsag lilésére barmely egyetemi munkatarsat meghivhat. A Bi-
zottsag allandd tanacskozasi jogu tagja a kommunikdcids kdzpontvezetd.

55/B.§
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(1

2)

(1)

(2)

(1)

Testiiletek ligyrendjei

Az Egyetemi valamennyi testllete, elnevezésétdl fliggetlenll koteles megalkotni a mikodésére
vonatkozd ligyrendjét, amelyet a testilet tagjai kétharmados t6bbséggel fogadnak el és a testilet
elndke adja ki.

Minden tgyrendben kotelezé feltlintetni

a) atestilet tagjait és a tagsaguk idGtartamat;

b) a testilet titkaranak a személyét;

c) atestileti Glések 6sszehivasanak a rendjét;

d) azelGterjesztések benyuljtasanak a rendjét;

e) aszemélyes jelenléttel megtartott és az elektronikus Uton megtartott (ilés rendjét;

f) a hatdrozatképességre, a szavazasra és a titkos szavazasra vonatkozé rendelkezéseket;
g) a mar meglévs 6sszeférhetetlenségi szabalyokon tuli 6sszeférhetetlenségi szabalyokat;

h) a szavazdsok rendjét, koztik a személyes jelenléttel és az elektronikus szavazassal kapcsolatos
szabalyokat, és

i) atestilet dltal elfogadott dontések végrehajtasanak a rendjét.

AZ EGYETEM MUKODESENEK ELLENORZESE
56.8.
A kozhasznu feliigyelGbizottsag és a konyvvizsgald

A Kézhasznu FelligyelGbizottsag az Egyetem miikodését és gazdalkodasat felligyeld, ellenérzé és segit6é
szerv az Alapité Okirat VIII.4. pontjdban meghatarozottak szerint, mikodését a Civil tv. 38.§-a
szabdlyozza. A Fenntartd felkérheti téma- vagy célvizsgalat lefolytatdsara. Részt vesz a kdzhasznusagi
beszamold készitésében, melyet az Egyetemnek a szamviteli torvény szerinti éves beszamoléjaval
egyltt a Fenntarto fogad el legkés6ébb a targyévet kovets év majus 31-ig. A kdzhasznusagi beszamolét
mindenki szamara elérhet6 mddon az Egyetem honlapjan kozzé kell tenni. Harom tagbdl all, elnokét
és tagjait a Fenntartd hatarozatlan id6tartamra jeloli ki. A tagok nevét és személyes adatait az Oktatasi
Hivatal 3ltal kiadott, a kdzhasznu szervezetként torténé nyilvantartdsba vételrél sz6lé hatarozat
tartalmazza. Sajat eljarasrendet készit és fogad el. Az Egyetem, mint kbzhasznu szervezet miikodésével
kapcsolatos iratokba valo betekintést barki kérheti az Iratkezelési Szabdlyzatban meghatdrozott
maodon.

Az Egyetemnek a szamviteli torvény szerinti éves beszamoldjat figgetlen konyvvizsgald ellenérzi, és
allapitja meg annak helyességét konyvvizsgdldi jelentés kiadasdaval.

56/A.§
A belsé ellen6rzés

A bels6 ellenérzési teriileten foglalkoztatott kulcsmunkavallalék funkcionalisan filiggetlen, a
szabdlyszer(, az etikus és a hatékony mikodést tdmogatjik, a szervezeti cél megvaldsitasat segitik.
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(2)

(3)

(4)

(1)

(1)

A belsG ellendrzést az egyetemi testiiletek munkdajaban, valamint a Fenntartd kuratdriuma, a
Koézhasznu FelligyelGbizottsag és a konyvvizsgdld el6tt a belsé ellenbrzési vezetd képviseli.

A belsG ellenGrzési vezetd irdnyitja és szervezi a belsé ellenérok munkavégzését, a belsé ellenérok a
tevékenységiik ellatasa soran fliggetlenek, szakmai kérdésekben nem utasithatdk, tevékenységiik
ellatdsa soran nem befolyasolhaték. Szakmai kérdésekben a Kézhasznu FelligyelGbizottsag segiti az
ellen6rzési munkat és a belsé ellenbrzés szorosan egylittm(ikodik a K6zhasznu Felligyel6bizottsaggal.

A belsé ellendrzés funkcionadlis és szervezetileg fliggetlen — a mindenkori jogszabalyi el8iras szerinti
mindgsitésekkel rendelkez6 — szakért6kbdl alld egység. A belsé ellendrzés alapvet6 feladata az Egyetem
torvényes, szabalyos, kockdzatmenedzselt, atlathatd mikodésének és a modellvaltds sikerének
tdmogatasa, a Fenntartd és az Egyetem érdekeinek védelme. Feladatanak teljesitése érdekében

a) az Egyetem valamennyi szervezeti egységénél és a tulajdonban allé gazdasagi tarsasagoknal
vizsgdlja a jogszabalyokban és a bels6 szabdlyokban foglaltak betartasat, atfogd, téma- és
célvizsgalatokat folytat;

b) elvégzi a szabalyok, eljarasok, kiépitett ellenérzési mechanizmusok objektiv értékelését;

c) ellen6rzései soran feltarja és kivizsgalja vagy kivizsgalasra javasolja az Egyetem miikodését és
érdekeit veszélyeztet6 hibdkat, az esetleges visszaéléseket, ezekrél jelzést ad az Egyetem
vezetdinek és a Fenntartdnak, tovabba a K6zhasznu Felligyel6bizottsagnak;

d) a vizsgalatok kapcsan feltarja az olyan helyzeteket, ahol az Egyetem megtakaritasokat
eszkdzolhetne vagy novelhetné m(ikodése hatékonysagat;

e) vizsgalatai soran feltarja, azonositja és értékeli az Egyetem tevékenységében,
munkafolyamataiban, informatikai rendszereiben rejlé kockazatokat és e kockadzatok kezelése
céljabdl mindsiti az egyetemi rendszerekbe épitett ellen6rzési mechanizmusokat, illetve javaslatot
tesz ezek javitasara, fejlesztésére, a kockazatok mérséklésére;

f) elsGsorban a kockazatok csokkentésének szempontjat szem el6tt tartva véleményezi a belsé
szabadlyok tervezeteit, javaslataival segiti a fejlesztések tervezését;

g) éves és kozéptavu ellenGrzési tervet készit, melyet a Fenntartd kuratériuma hagy jova.

A belsé ellen6rzési vezetS részére a megbizélevelet a rektor irja ala, figgetlenil a belsé ellenbrzési
tervben nem szerepl6 vizsgdlat kezdeményez6jének a személyét6l (Fenntartd, a Koézhasznu
FelligyelGbizottsag vagy a gazdasagi vezetd).

ERDEKKEPVISELETI SZERVEK
57.8.
A Kollektiv Szerz6dés megkotésére jogosult szakszervezet

Az Egyetemen a Kollektiv Szerz6dés megkotésével kapcsolatos szakszervezeti jogokat az ilyen
szerzGdéskotési jogosultsaggal rendelkezd szakszervezet gyakorolja. A jogosultsagok részletezését,
gyakorlasat és az Egyetem vezetésének a szakszervezettel valé kapcsolatat a Kollektiv Szerz6dés
részletesen tartalmazza.

58.8.
A Hallgatéi Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat

Az Egyetem 6nkormanyzatanak részeként a hallgatok képviseletét az ME-HOK, a doktori képzésben
részt vevék, a doktoranduszok alanyi jogl képviseletét az ME-DOK latja el az Egyetem dontés-
el6készit6 és dontéshozd testiileteiben. TisztségviselbSiket az Egyetem hallgatdi, illetve doktoranduszai
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valasztjak, minden hallgaté és doktorandusz valaszté és valaszthatd. Az ME-HOK-nek kari és egyetemi
szintl testliletei és vezetGi vannak. Szervezeti felépitésiket, m(ikodésik rendjét, feladatkoreiket, a
feladatok ellatdsat, valamint tisztségviselGiknek valasztdsi rendjét alapszabalyaik tartalmazzak,
melyeket a jelen SZMR, valamint a rdjuk vonatkozd jogszabdlyok alapjan maguk alkotnak meg és a
Szenatus hagyja jova.

(2) Tevékenységiik az alapszabalyaikban meghatarozott érdekképviseleti kérben a hallgatékat érintd
kérdésekre terjed ki, jogszaballyal vagy az SZMSZ-szel nem lehet ellentétes. Erdekképviseleti
tevékenységik korében nem utasithatdék, miikodésiikhdz, a hatdskoriikbe tartozd feladatok
elvégzéséhez sziikséges tdrgyi és anyagi feltételeket az Egyetem biztositja, amelynek jogszerd
felhaszndlasardl évente részletesen és irasban beszdmolnak a Szendtusnak legkésGbb a targyévet
kovet6 év aprilis 30-ig.

(3) Egyetértési jogot gyakorolnak az Nftv.-ben foglaltakon tul:

a) a hallgatéi és doktoranduszi jogviszonyon alapuld jogok és kotelezettségek korének
meghatarozasaban, amelyek a jogviszony sziinetelése alatt is megilletik a hallgatét és a
doktoranduszt;

b) az SZMSZ hallgatdkat és doktoranduszokat érint6 pontjainak megvaltoztatasaban;

c) a hallgatdkat és a doktoranduszokat érinté és megallapodasban rogzitendd joléti, kulturdlis és
sport céll ingatlanok létesitése, funkcidjanak megvaltoztatdsa esetén, egyetértés esetleges
hidnyaban e kérdésekben a Fenntartd dont.

(4) Véleményezési jogot gyakorolnak az Egyetem Uzleti tervének hallgatdkat és doktoranduszokat érintd
részeire vonatkozdan, és minden egyéb, hallgatokat és doktoranduszokat érint6 kérdésben.

(5) Hatdskoriikbe tartozo lgyekben elndkeiket megilletik a korlevél és a tajékoztatd kiadasanak jogai a
rektor egyidej(i értesitése mellett.

HALLGATOI RENDEZVENYEK ES A HALLGATOK SZAMARA NYUJTOTT SZOLGALTATASOK SZERVEZESE,
ENGEDELYEZTETESE, AZOK FELELOSSEGI SZABALYAI

59. §
(1) Kizardlag olyan hallgatéi rendezvény szervezhet§ az Egyetem teriletén, amely nem utkozik
jogszabdlyba és illeszkedik az eurdpai felsGoktatasi kultirahoz, valamint az Egyetem hagyomanyaihoz.
Kari és az egyetemi szint(i rendezvények programjdnak osszedllitdsa soran egyarant tekintettel kell
lenni az Egyetem hagyomanyaira, értékrendjére, etikai normaira, irott és iratlan erkolcsi szabalyaira.

(2) A hallgatéi rendezvények bejelentésének és engedélyezésének szabadlyait, az adatkezelési
rendelkezéseket, a rendezvény szamara igénybe veheté ingatlanokat a hallgatéi rendezvények
rendjérdl sz616 szabalyzatban kell részletesen leszabalyozni, amelyet az oktatasi rektorhelyettes készit
el6, a rektor és a gazdasagi vezets fogadja el és adja ki.

MINOSEGIRANYITAS
60. §

,,,,,,

(1) Az Egyetemen az oktatdsi, a tudomanyos kutatas-fejlesztési, a gazdalkodasi, az adminisztrativ és egyéb
folyamatok nyomon kovetése, a jogszabalyokkal, a Fenntarté altal elfogadott Alapitdé Okirattal és
SZMSZ-szel, tovabba a belsé jogi normakkal fenndllé 6sszhangjanak, illetve mindségének biztositas,
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2)

3)

valamint e mindség folyamatos fejlesztése érdekében mindségbiztositasi rendszer miikodik. A
mindségbiztositasi rendszer alapja a fels6oktatdsi mindségbiztositas eurdpai sztenderdjei és iranyelvei
(ESG).

Az Egyetem mindségbiztositasi rendszerérél az 1. § (4) bekezdésben meghatdrozott és SZMSZ
mellékletét képezé MBR elGirasai rendelkeznek.

Az Egyetem min@ségbiztosi rendszerének a miikodtetése és a minGségbiztositasi megfelel6sségének
a tdmogatasa minden szervezeti egység feladata.

SZELLEMI TULAJDONKEZELES
61.§

Altalanos szabalyok

A szellemi tulajdonkezelés részletszabalyait az Egyetem intézményi szabalyzati szintl bels6 jogi normdaban
koteles leszabalyozni, figyelemmel a 6. § (3) bekezdésében irtakra is.

(1

2

)

4)

)

(6)

62.§
Alapvetd elvardsok a szellemi tulajdon kezelése kapcsan.

Az Egyetem jogosult kutatasi tevékenység vagy annak egyes résztevékenységei tekintetében harmadik
féllel megdllapodast kotni. Kutatasi tevékenységnek mindsul kiilondsen az alapkutatds, az alkalmazott
kutatas, a kisérleti fejlesztés és az innovacio.

A kutatasi tevékenységhez kapcsoldédd szerz6dések megkotésekor torekedni kell arra, hogy az
Egyetem és a kutatd jogosult maradjon a kutatdsi tevékenységre és a szellemi alkotasra vonatkozd
akadémiai publikacio kozzétételére.

A kutatasi tevékenységhez kapcsolddo szerz6dések megkotésekor torekedni kell arra, hogy a létrejové
szellemi alkotast az Egyetem kés6bbi kutatasokhoz vagy oktatasi tevékenysége soran ingyenesen
hasznalhassa.

Az Egyetem képviseletében eljard személyek koételesek gondoskodni arrdl, hogy barmilyen harmadik
személlyel kozosen folytatandd kutatasi tevékenység megkezdése el6tt irdsban rogzitésre keriljenek
az egylttmkodés feltételei, kiiléndsen az esetlegesen létrejov6 szellemi alkotasokhoz fliz6d6
jogokkal valé rendelkezés, ezek megosztdsa.

Az Egyetem képviseletében eljard személyek kotelesek a télik elvarhatd fokozott gondossaggal eljarni
olyan szerz6dések megkotésekor, vagy olyan jognyilatkozatok megtételekor, amelyek befolydsolhatjak
az Egyetemnek a szellemi alkotdshoz fiz6d6 jogokra vonatkozd jogszerzését vagy az ezekkel vald
rendelkezés jogat.

Kozfinanszirozasli tdmogatdssal megvaldsitott projekt esetében az Egyetem képviseletében eljard
személy(ek)nek biztositania kell, hogy a |étrejott szellemi alkotasokkal kapcsolatos lehet6 legteljesebb
jogosultsagok az Egyetemhez keriiljenek a jogszabalyok, a palyazati kiirds és a tamogatasi szerz6dések
adta keretek kozott.

ZARO RENDELKEZESEK
63.§.
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(1) Jelen SZMR-t a Fenntart6 kuratérium a 66/2021 (V.28.) sz. hatarozatdval fogadta el, és a 147/2021
(X1.26.) sz., a 88/2002. (VI1.24.) szamu, a 117/2022 (IX.30.) szdmu, a 139/2022. (X.28.) szdmu, a
152/2022. (X1.25.) szamd, 163/2022. (XII.15.) szamq, a 10/2023 (i1.24.) szamu, a 39/2023. (IV.28.)
szamQ, a 58/2023. (V.26.) szamu, valamint a 108/2023 (X.27.) szamu hatdrozataival médositotta.

(2) Jelen SZMR 1.sz. mellékletét az Egyetem szervezeti felépitését mutaté szervezeti dbra (organogram),
2.sz. mellékletét a Miskolci Egyetem altal fenntartott intézményt, a jogi szemé eryezeti egységet és
az Egyetem érdekképviseleteit mutaté abra képezi.

s S

Fuké Laszld

a Fenntartod kuratériumanak elndke

A Kurat6érium 108/2023 (X.27.) szamu hatdrozata alapjan munkaltatéi szabélyzatként kiadom, alkalmazését
elrendelem:

ARy

Prof. Dr. Horvath Zita
rektor gazdasagi vezet§
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